
 

 
 

 

Отчет о результатах самообследования 
Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

«Дворец пионеров и школьников им. Н.К. Крупской г. Челябинска» 
за 2020 год 

 
Общая характеристика учреждения 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Дворец 
пионеров и школьников им. Н.К. Крупской г. Челябинска» является юридическим лицом, 
находящимся в ведении Комитета по делам образования города Челябинска, который является 
учредителем учреждения дополнительного образования. 

Наименование образовательного учреждения по Уставу: Муниципальное автономное 
учреждение дополнительного образования «Дворец пионеров и школьников им. Н.К. Крупской 
г. Челябинска». Сокращённое наименование – МАУДО «ДПШ». 

Непосредственное управление МАУДО «ДПШ» осуществляет директор, назначаемый и 
освобождаемый учредителем. 

МАУДО «ДПШ» финансируется за счет средств бюджета муниципального образования 
на основе сметы. 

МАУДО «ДПШ», как юридическое лицо, имеет Устав, лицевые счета, открытые в органах 
Федерального казначейства, печать установленного образца, штамп, бланки со своим 
наименованием. 

Лицензия (бессрочная) на осуществление образовательной деятельности и оказание услуг 
по реализации дополнительных образовательных программ для детей и взрослых серия 74Л02 
№ 0002603 регистрационный номер № 13469 от 07 декабря 2016 г. 

Юридический адрес: 454080, Челябинская область, г. Челябинск, Свердловский проспект, 
д. 59. 

Фактические адреса: 454091, Челябинская область, г. Челябинск, Свердловский проспект, 
д. 59; 454080, Челябинская область, г. Челябинск, ул. Карла Либкнехта, д. 9; 454003, 
Челябинская область, г. Челябинск, проспект Героя России Родионова Е.Н., д. 13, помещение № 
14. 

Телефон: (351) 220-08-51. Электронный адрес: dtum@list.ru. 
МАУДО «ДПШ» территориально находится в Центральном районе города Челябинска. 

МАУДО «ДПШ» – это учреждение дополнительного образования, предметом деятельности 
которого является реализация прав жителей города Челябинска на получение дополнительного 
образования, направленного на формирование и развитие творческих способностей детей, 
удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и 
физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа 
жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени; на обеспечение 
их адаптации к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и 
поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. 

Основной вид деятельности МАУДО «ДПШ» – организация образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам технической; 
художественной; туристско-краеведческой; социально-гуманитарной; естественнонаучной и 
физкультурно-спортивной направленностей – дополнительным общеразвивающим 
программам, дополнительным предпрофессиональным программам. 

МАУДО «ДПШ» вправе осуществлять образовательную деятельность по 
образовательным программам, реализация которых не является основной целью его 

mailto:dtum@list.ru


 

2 
 

 

деятельности – образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 
образования; образовательную деятельности по программам профессионального обучения. 

МАУДО «ДПШ» вправе осуществлять виды деятельности, в том числе приносящие 
доход, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано: 
организация и проведение массовых мероприятий, конкурсов, мероприятий, направленных на 
выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных способностей к занятиям физической 
культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, 
творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности; оказание организационной и 
методической поддержки другим организациям в реализации дополнительных образовательных 
программ, организации содержательного досуга детей; организация отдыха детей; первичная 
медико-санитарная помощь, включенная в базовую программу обязательного медицинского 
страхования (при наличии лицензии); организация проведения общественно-значимых 
мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики; пропаганда физической 
культуры, спорта и здорового образа жизни; научно-методическое обеспечение; образование 
дополнительное детей и взрослых прочее, не включенное в другие группировки; деятельность 
предприятий общественного питания по прочим видам организации питания; торговля 
розничная вне магазинов, палаток, рынков; аренда и лизинг офисных машин и оборудования, 
включая вычислительную технику; аренда и лизинг вычислительных машин и оборудования; 
деятельность в области исполнительских искусств; деятельность учреждений культуры и 
искусства; деятельность библиотек и архивов; деятельность музеев; деятельность по охране 
исторических мест и зданий, памятников культуры; деятельность спортивных объектов; 
деятельность в области спорта прочая; деятельность зрелищно-развлекательная прочая; 
деятельность танцплощадок, дискотек, школ танцев; деятельность зрелищно-развлекательная 
прочая, не включенная в другие группировки; деятельность в области медицины прочая, не 
включенная в другие группировки (при наличии соответствующей лицензии); деятельность по 
дополнительному профессиональному образованию прочая, не включенная в другие 
группировки; предоставление прочих социальных услуг без обеспечения проживания, не 
включенных в другие группировки; прокат музыкальных инструментов; прокат телевизоров, 
радиоприемников, устройств видеозаписи, аудиозаписи и подобного оборудования; прокат и 
аренда товаров для отдыха и спортивных товаров; деятельность в области фотографии; 
торговля розничная лентами и дисками без записей в специализированных магазинах; торговля 
розничная музыкальными записями, аудио лентами, компакт дисками и кассетами в 
специализированных магазинах; торговля розничная писчебумажными и канцелярскими 
товарами в специализированных магазинах; торговля розничная газетами и журналами в 
специализированных магазинах; аренда и управление арендованным нежилым недвижимым 
имуществом; перевозка пассажиров арендованными автобусами с водителем. 

Среди наград в копилке учреждения: 
– Лауреат областной премии «Орленок» (1969 г.); 
– Лауреат премии Ленинского комсомола (1971 г.); 
– Лауреат премии имени В.П. Поляничко (1985 г.); 
– Благодарность Президента РФ В.В. Путина (2000 г.); 
– Лауреат конкурса «Золотая двадцатка» Центрального района г. Челябинска в 

номинации «Коллектив года» (2008 г.); 
– Лауреат премии Челябинской городской Думы и Администрации г. Челябинска 

«Признание» (2010 г.). 
Брендом МАУДО «ДПШ» является Челябинское научное общество учащихся, созданное 
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в 1963 году решением ученого совета Челябинского государственного педагогического 
института. Многолетний накопленный опыт работы по организации исследовательской 
деятельности школьников, организации и проведения мероприятий для педагогов и 
воспитанников по данному направлению обусловил открытие на базе МАУДО «ДПШ» в 
декабре 2003 года специализированного центра Министерства образования и науки РФ по 
работе с одаренными детьми в Уральском федеральном округе, а в октябре 2010 года 
муниципального Центра по работе со способными и одаренными детьми города Челябинска.  

В ноябре 2015 года челябинское научное общество учащихся было отмечено дипломом 
Министерства экономики и развития Российской Федерации и Российского молодежного 
политехнического общества за высокие результаты в научной и инновационной деятельности в 
области научно-технического творчества. 

По итогам регионального конкурсного отбора на базе МАУДО «ДПШ» в 2012 году была 
открыта стажировочная площадка и с 2012 по 2015 годы МАУДО «ДПШ» отрабатывал 
инновационный образовательный проект «Школа Инженерных технологий и открытий» в 
рамках грантов Федеральной целевой программы развития образования на 2011–2015годы. 

В декабре 2015 года опыт работы стажировочной площадки МАУДО «ДПШ» признан 
лучшей практикой инновационной деятельности и отмечен дипломом Министерства 
образования и науки Российской Федерации за успешную реализацию лучших практик по 
направлению «Распространение инновационных моделей развития техносферы деятельности 
учреждений дополнительного образования детей, направленных на развитие научно-
технической и учебно-исследовательской деятельности обучающихся». 

В 2016 году Программа развития МАУДО «ДПШ» на 2015–2020 годы получила статус 
абсолютного победителя I Всероссийского конкурса программ развития учреждений 
дополнительного образования «Арктур». 

В 2019 году совместно с ГБУ ДПО ЧИППКРО реализовывался научно-прикладной проект 
«Обновление содержания и технологий дополнительного образования детей в условиях 
нормативно-подушевого и персонифицированного финансирования», который в 2020 году 
сменит научно-прикладной проект «Развитие проектных компетенций обучающихся на основе 
интеграции содержания дополнительных общеобразовательных программ различной 
направленности». 

В  2019 году учреждение стало победителем конкурсного отбора на присвоение 
организациям муниципальной образовательной системы статуса инновационной площадки. В 
соответствии с приказом Комитета по делам образования города Челябинска № 2550-у от 
25.12.2019 МАУДО «ДПШ» присвоен статус Муниципального ресурсного центра по двум 
инновационным проектам «Академия Start up» и «Развитие социальной активности 
обучающихся образовательных организаций в образовательном пространстве города 
Челябинска». 

В ноябре 2020 года МАУДО «ДПШ» стал лауреатом Регионального конкурса моделей 
систем внутренней оценки качества образования в номинации «Лучшая модель организации 
дополнительного образования». 
 

Характеристика системы управления и кадрового состава в МАУДО «ДПШ» 
Управление МАУДО «ДПШ» построено на принципах самоуправления и единоначалия 

и определено Уставом МАУДО «ДПШ». Основными органами управления учреждения 
являются Наблюдательный совет МАУДО «ДПШ» и директор МАУДО «ДПШ». В состав 
Наблюдательного совета, в соответствии с законодательством РФ, входят представители 
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учредителя, собственника, педагогического коллектива и общественности. Оперативное 
управление осуществляет директор МАУДО «ДПШ». Коллегиальными органами управления 
МАУДО «ДПШ» являются: Общее собрание работников МАУДО «ДПШ» и Педагогический 
совет МАУДО «ДПШ». 

Структура управления МАУДО «ДПШ»: 
Директор (Юлия Викторовна Смирнова). 
Первый заместитель директора (Николаев Игорь Геннадьевич). 
Заместитель директора по инновационной деятельности (Кеспиков Вадей Николаевич). 
Заместитель директора по обеспечению качества образования (Рождественская Ирина 

Николаевна). 
Заместитель директора по обеспечению качества образования (руководитель филиала) 

(Артишевская Инна Дмитриевна). 
Заместитель директора по культурно-образовательной деятельности (Голосова Людмила 

Геннадьевна). 
Заместитель директора по обеспечению комплексной безопасности (Павлухин Дмитрий 

Владимирович). 
Заместитель директора по административно-хозяйственной работе (Гашенко Алексей 

Викторович). 
Главный бухгалтер (Дегтярева Наталья Александровна). 
В составе МАУДО «ДПШ» работает один филиал (обособленное структурное 

подразделение без образования юридического лица) и 15 структурных подразделений, которые 
осуществляют организационно-методическое сопровождение образовательного процесса и 
воспитательных мероприятий для обучающихся МАУДО «ДПШ», а также организационно-
методическое сопровождение реализации Календаря городских образовательных событий для 
обучающихся образовательных организаций города Челябинска (Табл. 1): 

 
Таблица 1.   

Структурные подразделения  МАУДО «ДПШ» 
 

Наименование структурного подразделения Ф.И.О. старшего методиста 
структурного подразделения 

Центр декоративно-прикладного и изобразительного 
творчества 

Овчинникова Юлия Игоревна 

Центр социального образования Савельев Михаил Ильич 
Центр досуговых программ и праздников Конев Игорь Владимирович 
Центр информационно-методической и 
аналитической деятельности 

Ветхова Марина Юрьевна 

Центр музыкально-хореографического и театрального 
творчества 

Егоров Павел Сергеевич 

Центр организационной работы Савельев Михаил Ильич 
Центр спортивной работы Солодков Иван Анатольевич 
Центр технического творчества Корлыханова Надежда Николаевна 
Центр естественнонаучного образования  И.о. Волхонцева Мария 

Владимировна 
Отдел сетевых образовательных проектов Николаев Игорь Геннадьевич 
Отдел маркетинга и связей с общественностью Завьялов Антон Александрович 
Учебный отдел Федякова Наталья Михайловна 
Отдел развития кадрового потенциала Кеспиков Вадим Николаевич 
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Два структурных подразделения МАУДО «ДПШ» бухгалтерия и административно-
хозяйственный отдел обеспечивают финансовые и материально-технические условия для 
функционирования учреждения. 

В МАУДО «ДПШ» созданы условия для оказания первой медицинской помощи и 
сопровождения массовых мероприятий, проводимых на базе МАУДО «ДПШ». В МАУДО 
«ДПШ» имеется лицензированный медицинский кабинет, в штате сотрудников один 
специалист по охране труда, исполняющий обязанности фельдшера, который кроме оказания 
первой медицинской помощи, и медицинского сопровождения массовых мероприятий, 
организует медицинские осмотры и прививочную кампанию для специалистов МАУДО 
«ДПШ». 

Взаимодействие со средствами массовой информации города и области осуществляется 
Отделом маркетинга и связей с общественностью МАУДО «ДПШ». 

С целью решения комплекса задач по обеспечению безопасности образовательного 
процесса в МАУДО «ДПШ», в том числе антитеррористической защищенности объектов, с 01 
марта 2012 года в штатное расписание введена должность заместителя директора по 
обеспечению комплексной безопасности. Должность укомплектована работником, имеющим 
знания и практический опыт работы в органах МВД России, последнее повышение 
квалификации по дополнительной профессиональной программе «Менеджмент комплексной 
безопасности» от 09 ноября 2019 года.  

В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 
регламентирующим деятельность организаций по вопросам гражданской обороны и 
чрезвычайных ситуаций, а также с возросшим объемом работ (5 объектов Дворца, более 300 
работников) с 01 ноября 2018 года в штатное расписание введена должность специалиста по ГО 
и ЧС. Должность укомплектована работником, имеющим знания и практический опыт работы в 
структурах МЧС России. 

МАУДО «ДПШ» имеет 5 объектов недвижимости, 3 корпуса расположены  по адресу: 
г.Челябинск, Свердловский пр. 59, филиал расположен по адресу: г. Челябинск, пр. Героя России 
Е. Родионова, 13, и структурное подразделение расположено по адресу: г. Челябинск, ул. 
К.Либкнехта, 9. 

При открытии в 2017 году Филиала были учтены и выполнены различные требования 
законодательства по обеспечению комплекса мер по защите жизни и здоровья, как детей 
воспитанников, так и работников Дворца. Смонтированы автоматические установки пожарной и 
тревожной сигнализации, системы оповещения о пожаре и экстренной автономной речевой 
системы, системы дымоудаления, системы контроля и управления доступа лиц на объект, 
система наружного и внутреннего видеонаблюдения. Охрана Филиала осуществляется 
лицензированной частной охранной организацией.      

Административный, театральный и спортивный корпуса, не смотря на  период постройки 
50-70 годов, также отвечают всем современным требованиям безопасности.  Смонтированы 
автоматические установки пожарной и тревожной сигнализации, системы оповещения о 
пожаре, системы контроля и управления доступа лиц на объект, система наружного и 
внутреннего видеонаблюдения. Охрана корпусов осуществляется штатными вахтерами, 
несущими круглосуточный режим работы. 

Все системы безопасности, смонтированные на объектах МАУДО «ДПШ» находятся в 
работоспособном состоянии, заключены договора на техническое обслуживание с различными 
лицензированными организациями. 
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В соответствие с Постановлением Правительства РФ № 1006 от 02.08.2019 «Об 
утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) 
Министерства просвещения Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к 
сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, и формы паспорта 
безопасности этих объектов (территорий)» в январе 2020 года разработан, согласован и 
утвержден со всеми надзорными органами Паспорт безопасности МАУДО «ДПШ». Объекту 
присвоена II категория опасности. 

В феврале 2020 года Антитеррористической комиссией Челябинской области 
осуществлена комплексная проверка состояния антитеррористической защищенности и 
физической укрепленности объектов МАУДО «ДПШ». Все замечания, указанные в ходе 
проверки, устранены.  

Проблемным вопросом обеспечения безопасности является то, что корпуса Дворца 
расположены на территории парка «Алое Поле» и своего ограждения территория МАУДО 
«ДПШ» не имеет. 

Особое внимание в МАУДО «ДПШ» уделяется созданию комфортной и доступной 
среды для участников образовательного процесса.  

В 2020 году на территории МАУДО «ДПШ» проведен капитальный ремонт спортивной 
площадки и трибуны с установлением заграждения. 

Кадровая политика в МАУДО «ДПШ» всегда была одним из приоритетных направлений 
деятельности, которое нацелено на формирование стабильного педагогического коллектива и 
развитие его профессионального потенциала. 

В рамках реализации Программы развития МАУДО «ДПШ» на 2021-2024 гг. 
разработаны модель развития кадрового потенциала и подпрограмма «Развитие кадрового 
потенциала», включающая план мероприятий по их практической реализации. 

В Подпрограмме сформулирована задача: модернизация системы оценки, 
сопровождения, развития и совершенствования профессионального мастерства педагогических 
и управленческих кадров, направленной на формирование мотивации работников к 
непрерывному повышению квалификации и самообразованию, стимулирование их 
производственной и социальной активности, а также развитие образовательного и 
инновационного потенциала учреждения. Решение данной задачи нацелено на формирование 
готовности работников МАУДО «ДПШ» к эффективной профессиональной деятельности в 
условиях реализации инновационно-модульной организационно-образовательной модели 
функционирования образовательной организации. 

Содержательными компонентами модели развития кадрового потенциала стали: 
− Оптимизация кадрового потенциала МАУДО «ДПШ», результативным компонентом 

которой должно стать функционирование системы отбора, подбора, адаптации персонала 
МАУДО «ДПШ» на основе требований профессионального стандарта и прогнозирования 
создания новых рабочих мест, формирование кадрового резерва. Подготовительный  и 
основной  этапы процессуального и технологического компонентов включают соответственно 
разработку локальных нормативных документов и организацию подбора, отбора, адаптации 
персонала, создание новых рабочих мест, формирование кадрового резерва. 

− Изучение развития профессиональной компетентности специалистов МАУДО 
«ДПШ», результативным компонентом которого должно стать наличие объективных 
представлений об уровне развития профессиональной компетентности специалистов МАУДО 
«ДПШ». Подготовительный  и основной этапы процессуального и технологического 
компонентов включают соответственно разработку и внедрение мониторинга  проблем 
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развития профессиональной компетентности специалистов и самооценку, учебно-методические 
мероприятия, конкурсные мероприятия. 

− Мотивация педагогических работников МАУДО «ДПШ», результативным 
компонентом которой должно стать развитие профессиональной мотивации педагогов, 
ориентир на приоритетное достижение результатов интеграции обучения и воспитания, 
социализации обучающихся. Подготовительный  и основной  этапы процессуального и 
технологического компонентов включают соответственно разработку комплекса 
мотивационных условий, внедрение методических рекомендаций для педагогических 
работников МАУДО и самооценку, мотивационные учебные занятия, тренинги, экспертизу, 
конкурсные мероприятия, работу творческих групп. 

− Повышение квалификации специалистов МАУДО «ДПШ», результативным 
компонентом которого должно стать наличие разноуровневой системы повышения 
квалификации специалистов МАУДО «ДПШ». Подготовительный и основной этапы 
процессуального и технологического компонентов включают соответственно разработку 
нормативных документов и учебные курсы, программы, семинары, научно-практические 
конференции, конкурсные мероприятия, работу творческих групп. 

− Ресурсное обеспечение педагогической деятельности специалистов МАУДО «ДПШ», 
результативным компонентом которого должно стать внедрение в образовательную среду 
МАУДО «ДПШ» инновационной инфраструктуры программно-методического, материально-
технического обеспечения педагогической деятельности специалистов. Подготовительный  и 
основной  этапы процессуального и технологического компонентов включают соответственно 
разработку нормативных документов и реализацию инновационных проектов, работу 
творческих групп, обобщение опыта работы, публикации. 

Заключительный контрольно-оценочный этап предполагает анализ достижения базовых 
показателей реализации Подпрограммы.   

В План мероприятий подпрограммы «Развитие кадрового потенциала» включены:  
− разработка и внедрение инновационных технологий в реализацию программ 

непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников; 
− разработка и реализация перспективных планов повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки работников МАУДО «ДПШ»; 
− проектирование и реализация персонифицированных программ повышения 

квалификации, плана внутриорганизационного повышения квалификации педагогических 
работников; 

− разработка (формирование концепции) и внедрение системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников; 

− обеспечение участия педагогических работников в инновационных проектах, 
научных (научно-практических) мероприятиях различного уровня; 

− распространение лучшего опыта педагогических работников МАУДО «ДПШ» в 
создании авторских проектов и программ; 

− внедрение в практику работы МАУДО «ДПШ» новейших научно-методических 
разработок, лучшего опыта управленческой деятельности педагогических работников 
дополнительного образования, расширение межрегиональных связей и социокультурной 
деятельности и др. 

В целях организации мониторинга проблем развития профессиональной компетентности 
педагогических работников: 
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- проведена оценка результатов профессиональной деятельности педагогических 
работников за период 2019-2020 учебного года на основании приказов от 25.03.2020 г. № 144-
од «Об утверждении механизма оценивания эффективности деятельности педагогов 
дополнительного образования МАУДО «ДПШ», от 07.09.2016 г. № 237-од «Об утверждении 
показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников»                       
(сентябрь 2020 г.); 

- в октябре 2020 г. Отделом развития кадрового потенциала было организовано 
самооценивание 28 вновь принятых педагогических работников по утвержденным картам 
профессиональных затруднений. По результатам проведения самооценивания подготовлен 
анализ профессиональных затруднений и скорректирован План мероприятий по устранению 
профессиональных дефицитов.  

  В целях обеспечения развития профессиональной мотивации педагогов: 
- в январе 2020 г. проведен конкурс профессионального мастерства специалистов 

дополнительного образования МАУДО «ДПШ» «Траектория успеха», посвященный 80-летнему 
юбилею Дворца пионеров и школьников им. Крупской г. Челябинска. В Конкурсе приняли 
участие 10 педагогических работников в двух номинациях «Мастер» и «Дебют»: 8 педагогов 
дополнительного образования и 2 педагога-организатора. В номинации «Дебют» были 
проведены конкурсные испытания «Визитная карточка», «Открытое занятие», в номинации 
«Мастер» - «Мое педагогическое послание педагогическому сообществу», «Мастер-класс». 
Общими для двух номинаций были испытания «4К: командообразование, креативность, 
коммуникации, критическое мышление» и круглый стол с участием представителей 
общественных организаций. Анализ итогов конкурса позволил выявить профессиональные 
профициты и дефициты педагогических работников различных категорий, эффективные 
практики в образовательном процессе, точки роста. Был скорректирован план мероприятий по 
устранению профессиональных дефицитов, запланированы мероприятия в рамках 
непрерывного профессионального развития и повышения педагогического мастерства. 

- в части инновационной деятельности по реализации профессиональных стандартов 
«Педагог дополнительного образования детей и взрослых», «Педагог-психолог», «Социальный 
педагог» разработаны, утверждены и применяются новые должностные инструкции для 
каждого педагогического работника МАУДО «ДПШ»; 

-  разработан и утвержден «Механизм оценивания эффективности деятельности 
педагогов дополнительного образования МАУДО «ДПШ»» (приказ от 25.03.2020 г. № 144-од);  

- продолжена работа с молодыми специалистами в МАУДО «ДПШ». 
В целях повышения квалификации специалистов МАУДО «ДПШ»: 
- за отчетный период профессиональную переподготовку по программе «Педагогика и 

методика дополнительного образования» прошли 30 педагогов дополнительного образования и 
1 тренер-преподаватель для обеспечения соблюдения требований профессионального стандарта 
«Педагог дополнительного образования детей и взрослых» в части требований к образованию и 
потребности учреждения в кадрах необходимой квалификации; 

- профессиональную переподготовку по дополнительной программе «Менеджмент в 
образовании» прошли 4 педагогических работника, по дополнительной профессиональной 
программе «Технологии управления персоналом» - 7 педагогических работников;   

- реализован план повышения квалификации педагогических работников в соответствии 
с действующим законодательством: за отчетный период прошли повышение квалификации 77 
(41,8%) педагогических работников по программам:  
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«Содержание и технологии дополнительного образования детей в условиях реализации 
современной модели образования (естественнонаучной, социально-педагогической, 
технической, хореографической направленности)»;  

«Содержание и технологии реализации дополнительных общеобразовательных 
программ в области физической культуры и спорта»;  

«Организация и осуществление дополнительного образования детей с ограниченными 
возможностями и с инвалидностью от 5 до 18 лет»;  

«Лучшие практики проектно-исследовательской деятельности в образовании»; 
«Облачные сервисы и технологии в образовательном процессе»; 
«Экспертная деятельность в дополнительном образовании»; 
«Управление изменениями в организациях, реализующих дополнительные 

общеобразовательные программы». 
В 2020 в МАУДО «ДПШ» реализовывались персонифицированные программы 

повышения квалификации.  
В отчетном году защитили магистерские диссертации 5 педагогических работников, 

получили дипломы бакалавров 2 педагогических работника. 
Внутриорганизационное повышение квалификации педагогических работников в 2020 

году осуществлялось в соответствии с «Положением о повышении квалификации и развитии 
компетенций сотрудников МАУДО «ДПШ» (утв. приказом № 582-од от 02.10.2019 г.). 
Проведены практико-ориентированный семинар, направленный на устранение 
профессиональных затруднений педагогических работников, по теме «Вопросы и ответы о том, 
как сделать увлечения наших детей профессией» и тренинг «Повышение коммуникативной 
компетентности со взрослыми и детьми». 

Специалистами Отдела развития кадрового потенциала подготовлены информационные 
материалы в помощь педагогическим работникам, содержащие каталог авторитетных надежных 
интернет-ресурсов для профессионального развития: федеральные информационно-
методические порталы, сайты всероссийских педагогических проектов, образовательных 
организаций, профессиональных педагогических периодических изданий, интерактивный банк 
лучших практик дополнительного образования детей, единую коллекцию цифровых 
образовательных ресурсов, электронные библиотеки, электронные словари и энциклопедии, 
социальные сети работников образования.  

В период работы в режиме повышенной готовности в связи с распространением новой 
коронавирусной инфекции в рамках внутрифирменного повышения квалификации 
педагогические работники приняли участие в мероприятиях, ориентированных на 
профессиональный и личностный рост, которые проводились в дистанционном формате в 
электронной информационно-образовательной среде: 

Всероссийские онлайн-форумы: 
 - «Педагоги России: дистанционное обучение»; 
- «Педагоги России: инновации в образовании»; 
- «Педагогическое образование в условиях трансформации современного общества». 
Онлайн-инструктивно-методическое совещание «Организация обучения школьников с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий». 
Конкурсы: 
- Всероссийский конкурс «Доброволец России-2020»; 
- Всероссийский конкурс дополнительных общеобразовательных программ 

«Образовательный ОЛИМП»; 
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- Областной конкурс «Лучший дистанционный урок» в номинации «Лучшее 
дистанционное занятие в системе дополнительного образования детей». 

Онлайн-конференции:  
«Горизонты психологии»; 
«Будущее fashion-индустрии». 
Вебинары: 
- «Информационные ресурсы педагога дополнительного образования для успешной 

реализации образовательной программы нового поколения»; 
- «Как мотивировать и привлекать учеников и родителей на дистанционке? Сценарии, 

форматы, реклама, психология»; 
- «Как организовать проектно-исследовательскую деятельность дистанционно»; 
- «Организация дистанционной работы педагога. Комплексное использование 

инструментов»; 
- «Проведение дистанционных занятий с помощью интерактивных технологий»; 
- «Цифровая трансформация образования. Как учить, когда учеников нет в школе?»; 
- «Как настраивают рекламу ВКонтакте профессионалы»; 
- «Актерское мастерство, как основа для создания танца»; 
- «Создание виртуальной 3D копии человека»; 
- «Я-Человек» (игровая ситуация в педагогике); 
- «Воспитание без крика»; 
- «Движение, музыка, слово»; 
- «Трудности поведения у детей и подростков: виды, причины, последствия». 
Вебинар-тренинг: 
«Экспертиза информационной продукции и информационной среды для детей». 
Онлайн-марафон «Коллективная творческая деятельность с детьми». 
Онлайн-панельные дискуссии: 
- «Векторы развития педагогических кадров: профессиональные дефициты или 

профессиональные потребности?»; 
- «Конкурсное движение: новые возможности профессионального развития»; 
- «Сопровождение профессионального развития педагогов: практика обновления». 
Онлайн-встреча: 
 «Детский лагерь: каким он может быть?», экспертный диалог Вениамина Каганова и 

Алексея Каспржака. 
 Онлайн-курсы: 
- «Проектная и исследовательская деятельность в младшем школьном возрасте»; 
- «Как стать наставником проектов»; 
- «Социальное проектирование»; 
- «Школа программирования Python»; 
- «Python и нейронные сети»; 
- «Создание роликов от А до Я»; 
- «Тренды в медиа 2020»; 
- «Не навреди»; 
- «Безопасное использование сайтов в сети «Интернет» в образовательном процессе в 

целях обучения и воспитания обучающихся в образовательной организации»; 
- «Основы обеспечения информационной безопасности детей»; 
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- «Организация защиты детей от видов информации, распространяемой посредством 
сети «Интернет», причиняющей вред здоровью и развитию детей, а также не соответствующей 
задачам образования, в образовательных  организациях»; 

- «НАВИГАТОР по FUTURESKILLS»; 
- авторский видеокурс «Композиция и постановка танца в стиле модерн»; 
- «Профилактика коронавируса, гриппа и респираторных вирусных инфекций в 

общеобразовательной организации». 
Онлайн-тренинги: 
- «Гибкое управление»; 
- «Современные родители»; 
- «Управление конфликтом»; 
- «Эффективные собрания и совещания»; 
Онлайн-мастер-классы: 
- серия по хореографии «АРТ-ФЕСТИВАЛЬ-РОЗА ВЕТРОВ»; 
- мастер-класс от Pioneer DJ. Shool -DJ.Gogol (г.Москва); 
- мастер класс от DJ.Kill-Off- Latino-House Live-от компании:» L-ZONE»; 
- по массовым танцам: Аррива, Помогатор, Clap Snap; 
- мастер-класс школы танцев «Шаг вперед» (В.Шереметьев); 
- организация мастер-классов по теме «Вращение в русском танце». 
Онлайн-семинары: 
- научно-практический семинар «Навигатор летнего отдыха и оздоровления детей»; 
- «Интернет безопасность подростков»; 
- «Подростки и гаджеты»; 
- тренерский онлайн-семинар «Движение вверх»; 
- «ТРИЗ-педагогика в деятельности педагога ДО». 
Онлайн-демонстрационный экзамен в компетенции «Технология моды». 
В развитии собственных профессиональных и личностных компетенций в период 

действия режима повышенной готовности приняли участие 85 педагогических работников  
МАУДО «ДПШ». Наибольшую активность проявили: методисты Шилков Д.А., Гамова Е.М., 
Исаева О.М., Машкарина О.В., старшие методисты Выдрин С.А, Егоров П.С., педагоги 
дополнительного образования Анкудинова Т.В., Мельников Е.В., Семенов Ф.И., педагог-
организатор Емельянова Ю.А., педагоги-психологи Новых Ю.А., Хлыста Е.А.  

В целях создания инновационной инфраструктуры программно-методического, 
материально-технического обеспечения педагогической деятельности постоянно 
обеспечивается участие педагогических работников в научных (научно-практических) 
мероприятиях различного уровня, круглых столах, семинарах. Ведется информирование 
педагогических работников о проведении мероприятий, методическое и организационное 
сопровождение. 

В условиях работы в режиме повышенной готовности в связи с распространением новой 
коронавирусной инфекции в 2020 году Всероссийская научно-практическая конференция 
«Управление процессом обновления содержания и технологий дополнительного образования в 
контексте основных направлений национального проекта «Образование», посвященной 80-
летнему юбилею МАУДО «ДПШ» была проведена в формате издания сборника материалов 
конференции. 39 статей сборника подготовлены педагогическими работниками МАУДО 
«ДПШ» под научным руководством доктора педагогических наук В.Н. Кеспикова, кандидатов 
педагогических наук  И.Г. Николаева, Д.А. Шилкова, Е.И. Абатурова.   
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За отчетный период педагогическими работниками МАУДО «ДПШ» подготовлено 53 
публикации, за последние 3 года – 187. 

Разработано, утверждено и реализуется «Положение об инновационной проектной 
деятельности педагогических работников в МАУДО «ДПШ» (приказ от 27.08.2020 г. № 269). 

В соответствии с Положением целью организации инновационной проектной 
деятельности  является создание условий для разработки, апробации и внедрения новых 
элементов содержания, форм организации учебной и воспитательной деятельности, развития 
кадрового потенциала педагогических работников МАУДО «ДПШ». 

Задачами организации инновационной проектной деятельности являются: 
- создание условий для развития педагогических инициатив, связанных с обновлением и 

развитием образовательной практики в современных социально-экономических условиях и 
направленных на удовлетворение запросов личности и реализацию заказов общества; 

- содействие развитию инновационных проектов, направленных на повышение качества 
образования, обеспечения их актуальным содержанием и научным обоснованием; 

- содействие в распространении инновационных разработок на институциональном и 
внеинституциональном уровнях; 

- содействие развитию профессионального мастерства педагогических работников. 
Ключевыми направлениями инновационной проектной деятельности в МАУДО «ДПШ» 

в 2020 году были: 
1) разработка и апробация нового содержания образования, образовательных 

технологий, форм, методов и средств обучения и воспитания, программно-методического 
обеспечения образовательного процесса, учебно-методических комплексов, обеспечивающих 
формирование у учащихся компетентностей, востребованных в современном обществе, 
развитии кадрового, управленческого потенциалов; 

2) проектирование нового содержания образования, включающего цели, содержание 
учебного материала, методы, формы и средства обучения, позволяющего эффективно 
реализовывать личностно-ориентированный подход в образовательной практике. 

Сформирована творческая группа по разработке институционального инновационного 
проекта «Разработка дополнительных общеобразовательных программ нового поколения», 
утвержден план работы творческой группы (приказ от 01.10.2020 г. № 372-од). 

В соответствии с планом работы творческой группы: 
- утвержден примерный перечень и план разработки и апробации дополнительных 

образовательных программ нового поколения в 2020-2021 учебном году (приказ от 20.11.2020 г. 
№ 457-од);   

- проведен семинар «Требования к содержанию дополнительных общеобразовательных 
программ нового поколения» (ноябрь 2020 г.). 

3) создание и развитие новых образцов образовательной практики, интегрирующей 
процессы обучения, воспитания и развития личности (сетевое взаимодействие образовательных 
организаций, интеграция общего и дополнительного образования и др.); 

Заключено соглашение о сотрудничестве с ГБУ ДПО ЧИППКРО от 09.01.2020 г. № 555 о 
реализации научно-прикладного проекта на тему «Развитие проектных компетенций 
обучающихся на основе интеграции содержания дополнительных общеобразовательных 
программ различной направленности». 

4) Содействие развитию кадрового потенциала и профессионального мастерства 
педагогических работников. 
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Отделом развития кадрового потенциала проведена комплексная работа по включению 
педагогических работников МАУДО «ДПШ» в инновационную проектную и методическую 
деятельность: 

- определены методические темы инновационной проектной деятельности в структурных 
подразделениях МАУДО «ДПШ»  (ноябрь 2020 г.); 

- подготовлены рекомендации для педагогических работников по разработке научных и 
научно-методических продуктов (декабрь 2020 г.). 

Разработанная и реализуемая система управления развитием кадрового потенциала 
способствует развитию кадрового потенциала, поддержке педагогической инноватики, 
формированию готовности работников МАУДО «ДПШ» к эффективной профессиональной 
деятельности в условиях реализации инновационно-модульной организационно-
образовательной модели функционирования образовательной организации. 

В 2020 году в МАУДО «ДПШ» обеспечение образовательного процесса осуществляли 
184 педагогических работника. Преподавание по дополнительным общеобразовательным 
программам осуществляли 102 педагога дополнительного образования, 3 тренера-
преподавателя, организационно-педагогическое обеспечение осуществляли 36 педагогов-
организаторов, 5 концертмейстеров, организационно-методическое обеспечение реализации 
дополнительных общеобразовательных программ осуществляли 34 методиста и старших 
методиста, психолого-педагогическое сопровождение - 3 педагога-психолога, социально-
педагогическую поддержку обучающихся в процессе социализации  - 1 социальный педагог. 

162 (88 %) педагогических работника МАУДО «ДПШ» имеют высшее образование, 
высшее образование педагогической направленности (профиля) имеют 68 (36,9%) 
педагогических работников; среднее профессиональное образование  - 15 (8,1%) 
педагогических работников.  

Высшая квалификационная категория присвоена 57 (31 %) педагогическим работникам; 
первая квалификационная – 64 (34,8 %) педагогическим работникам. Всего квалификационная 
категория присвоена 121 (65,8%) педагогическому работнику. За отчетный период 
организована аттестация 42 педагогических работников для присвоения квалификационной 
категории.  

В кадровом составе МАУДО «ДПШ» значительная доля молодежи - педагогических 
работников в возрасте до 30 лет – 48 (26,1 %) человек, в возрасте от 55 лет – 34 (18,5%) 
человека. Педагогический стаж до 5 лет имеют 82 (44,6%) педагога, педагогический стаж более 
30 лет - 30 (16,3%) педагогических работников. 

Профессиональная деятельность работников МАУДО «ДПШ» отмечена органами власти 
различного уровня. 

Государственных наград РФ удостоены 6 человек.  
Имеют звания и отраслевые награды  26 человек, из них: Заслуженный учитель РФ – 2 

человека; Отличник физической культуры и спорта – 2 человека; Отличник народного 
просвещения – 6 человек; Почетный работник общего образования РФ – 3 человека, 
награждены Почетной грамотой и благодарностью МОиН РФ – 15 человек. 

Премии Законодательного Собрания Челябинской области удостоены 2 человека, 
Почетной грамотой Законодательного Собрания Челябинской области награждены 7 человек, 
Благодарностью Законодательного Собрания Челябинской области – 13 человек. 

Премией Губернатора Челябинской области награжден 1 человек. 
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Почетной грамотой Министерства образования и науки Челябинской области 
награждены 25 человек, Благодарностью Министерства образования и науки Челябинской 
области поощрены 16 человек. 

Почетной грамотой Челябинской городской Думы награждены 4 человека, 
Благодарностью Челябинской городской Думы – 12 человек.  

Почетной грамотой Администрации г. Челябинска награждены 7 человек, 
Благодарностью Администрации г. Челябинска – 8 человек. 

Почетной грамотой Комитета по делам образования г. Челябинска награждены 37 
человек, Благодарностью Комитета по делам образования  г. Челябинска – 5 человек.  

Ученую степень имеют 10 человек, из них: 1 доктор педагогических наук (Кеспиков 
В.Н.), 1 доктор физико-математических наук (Песин Л.А.), 7 кандидатов педагогических наук 
(Смирнова Ю.В., Абатуров Е.И., Ветхова М.Ю. Максаева Ю.А., Николаев И.Г., Солодков И.А.,  
Шилков Д.А.), кандидат исторических наук (Ралкова О.В.). 

Уровень компетентности специалистов МАУДО «ДПШ» позволяет им быть 
организаторами и участниками методических мероприятий различного уровня, что 
способствует дальнейшему повышению их профессиональной компетенции. 

В настоящее время специалисты МАУДО «ДПШ» продолжают курировать 
муниципальный проект «Создание городской системы по развитию дополнительного 
образования», целью которого является организация работы методической службы для системы 
дополнительного образования города Челябинска, построенной на принципах сетевого 
взаимодействия. Реализация проекта направлена на развитие информационного пространства 
системы дополнительного образования города Челябинска, и координацию деятельности шести 
городских методических объединений специалистов образовательных учреждений по вопросам 
воспитания и дополнительного образования города Челябинска: 

– городского методического объединения руководителей учреждений дополнительного 
образования; 

– городского методического объединения педагогов дополнительного образования 
технического творчества; 

– городского методического объединения педагогов дополнительного образования 
хореографического творчества; 

– городского методического объединения педагогов дополнительного образования 
театрального творчества; 

– городского методического объединения педагогов дополнительного образования 
декоративно-прикладного творчества; 

– городского методического объединения детских общественных организаций и 
органов ученического самоуправления. 

Профессиональную компетентность специалистов образовательной организации 
подтверждает активное участие 13 специалистов МАУДО «ДПШ» в работе общественных 
организаций и объединений различных профессиональных сообществ: Общественной Палаты 
города Челябинска; Общественного совета при Министерстве культуры Челябинской области, 
Учебно-методического объединения Министерства образования и науки Челябинской области 
по вопросам общего образования; Методического Совета Российского геологического общества 
по юношескому геологическому движению; Добровольного общества содействия армии, 
авиации и флоту России в Челябинске (ДОСААФ); Профессионального сообщества лекторов 
планетариев; Федерации спортивного бального танца; Областной аттестационной комиссии; 
Сообщества юных археологов, руководителей и ученых Челябинской области; Регионального 
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отделения Кунг-фу России, Федерации кикбоксинга; Областной федераци ГО; шести городских 
методических объединений специалистов воспитания и дополнительного образования (Табл. 2). 

 
Таблица 2.  

 

Специалисты МАУДО «ДПШ» занятые в работе общественных организаций и объединений 
различных профессиональных сообществ 

 

Наименование 
структурного 

подразделения 

ФИО 
специалиста Наименование объединения 

Администрация Смирнова Юлия 
Викторовна 

Заместитель председателя Общественной 
Палаты города Челябинска 
Член учебно-методическое объединение 
Министерства образования и науки 
Челябинской области по вопросам общего 
образования 

Николаев Игорь 
Геннадьевич 

Член Общественного совета при Министерстве 
культуры Челябинской области 

Рождественская 
Ирина 
Николаевна 

Руководитель городского методического 
объединения руководителей учреждений 
дополнительного образования 

Центр технического 
творчества 

Корлыханова 
Надежда 
Николаевна 

Руководитель городского методического 
объединения педагогов дополнительного 
образования технического творчества 

Мельников 
Евгений 
Владимирович 

Член городского методического объединения 
педагогов дополнительного образования 
технического творчества 

Центр 
музыкального, 
хореографического и 
театрального 
творчества 

Самарин Сергей 
Валентинович 

Руководитель городского методического 
объединения руководителей хореографических 
коллективов 

Голосова 
Людмила 
Геннадьевна 

Руководитель городского методического 
объединения театральных коллективов и 
объединений художественного чтения 

Центр декоративно-
прикладного и 
изобразительного 
творчества 

Беренцева Юлия 
Александровна 

Руководитель городского методического 
объединения педагогов дополнительного 
образования декоративно-прикладного 
творчества 

Центр спортивной 
работы 

Чеченев Алексей 
Юрьевич 

Региональное отделение Кунг-фу России, 
Федерация кикбоксинга 

Панюков 
Евгений 
Леонидович 

Областная федерация ГО 

Центр 
естественнонаучного 
образования 

Марков Сергей 
Владимирович 

Сообщество юных археологов, руководителей и 
ученых Челябинской области 

Михайлова 
Тамара 
Фануровна 

Член методического Совета Российского 
геологического общества по юношескому 
геологическому движению 

Отдел развития 
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Абатуров 
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Руководитель городского методического 
объединения детских общественных 
организаций и органов ученического 
самоуправления г.Челябинска 
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Ежегодно специалисты МАУДО «ДПШ» принимают активное участие в организации 
стажировок для слушателей курсов повышения квалификации ГБУ ДПО ЧИППКРО, а также 
сопровождения практики студентов ФГБОУ ВО «ЧелГУ», ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ», 
Челябинского государственного института культуры, ГБОУ ВО «Южно-Уральский 
государственный институт искусств им. П.И. Чайковского», Педагогического колледжа №1 и 
Колледжа культуры. 

 
Характеристика образовательного процесса в МАУДО «ДПШ» 

Организация образовательного процесса регламентируется Положением об 
организации образовательного процесса в МАУДО «ДПШ» и другими локальными 
нормативными актами МАУДО «ДПШ». Содержание образовательного процесса в МАУДО 
«ДПШ» определяется содержанием дополнительных общеобразовательных программам. 

С 2017/2018 учебного года Дворец пионеров и школьников им. Н.К. Крупской 
полностью перешел на ведение электронных журналов учета работы объединений. Успешное 
внедрение Автоматизированной системы «Сетевой город. Образование» (далее – АС «СГО») 
в МАУДО «ДПШ» позволило сформировать единую информационную инфраструктуру, 
обеспечило сбор, обработку и анализ информации о ходе учебно-воспитательного процесса и 
выстроить систему управления образовательным процессом на основе анализа данных и 
принятия на этой основе обоснованных управленческих решений. 

Подключение к АС «СГО» облегчило и упростило деятельность педагогов и 
администраторов, сократило затраты времени на выполнение рутинных операций и 
увеличило количество времени, отведенного непосредственно на процесс обучения. 

В настоящее время АС «СГО» позволяет не просто осуществлять сбор 
административных данных в МАУДО «ДПШ» и выполнять требования органов управления 
образованием по сдаче отчётности. Это комплексная система, с помощью которой 
образовательное учреждение может решать свои каждодневные задачи обеспечения учебно-
воспитательного процесса, существенно автоматизировав свою деятельность. В результате 
внедрения АС «СГО» в образовательный процесс МАУДО «ДПШ» организация получила 
следующие преимущества: 

- возможность фиксации хода образовательного процесса и результатов освоения 
дополнительных общеобразовательных программ; 

- возможность планирования образовательного процесса, которое включает создание 
учебного плана образовательной организации, ведение тематического планирования по 
каждой дополнительной общеобразовательной программе; 

- возможность перехода на электронный журнал работы объединений; 
- возможность учёта движения учащихся внутри МАУДО «ДПШ» и между 

различными образовательными организациями; 
- возможность быстрого доступа к различной информации по кадрам и контингенту 

благодаря наличию единой базы данных сотрудников, учащихся и родителей; 
- возможность участия в учебном процессе родителей (законных представителей); 
- возможность организации взаимодействия между участниками образовательных 

отношений; 
- возможность организации заочного обучения с применением дистанционных 

образовательных технологий; 
- возможность предоставления информации о Дворце пионеров и школьников        им. 

Н.К. Крупской и рекламы реализуемых в учреждении программ дополнительного 
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образования; 
- возможность формирования ИКТ-компетентности педагогов МАУДО «ДПШ», 

обучение культуре работы в сети «Интернет», совместной коллективной работе, 
использованию новых информационных технологий; 

- возможность минимизации затрат на сопровождение информационной системы и 
техническую поддержку, обеспечение безопасности данных, защиту от сбоев. 

В 2020/2021 учебном году образовательная деятельность осуществляется по 306 
дополнительным общеобразовательным программам 6 направленностей (художественная, 
физкультурно-спортивная, социально-педагогическая, естественнонаучная, туристско-
краеведческая, техническая) на бюджетной и внебюджетной основе. Это на 17 программ 
больше, чем в 2019 году (в 2019 году реализовывалось 289 программ) (Табл. 3). 

 
Таблица 3.  

 
Сравнительная таблица количества реализуемых в МАУДО «ДПШ»  дополнительных 

общеобразовательных программ 
 

Направленность 
реализуемой 

дополнительной 
общеобразовательной 

программы 

Количество дополнительных 
общеобразовательных 

программ данной 
направленности 

Количество учащихся по 
дополнительным 

общеобразовательным 
программам 

2019 год 2020 год 2019 год 2020 год 
художественная 141 149 5725 6176 
физкультурно-спортивная 33 32 1435 1608 
социально-гуманитарная 29 30 1180 1267 
естественнонаучная 19 16 534 495 
туристско-краеведческая 9 10 165 172 
техническая 58 69 2134 2156 

ИТОГО: 289 306 11173 11874 
 

В сравнении с 2019 годом общее количество обучающихся, занимающихся в МАУДО 
«ДПШ» увеличилось на 701 человека. Наибольший прирост учащихся в сравнении с прошлым 
отчетным годом на 451 человек в программах художественной направленности. Наметилась 
тенденция к увеличению количества учащихся, занятых физкультурно-спортивной 
направленностью (на 173 человек по сравнению с 2019 годом) и социально-гуманитарной 
направленностью (на 87 человек по сравнению с 2019 годом). 

В МАУДО «ДПШ» занимается 5857 детей младшего школьного возраста, что составляет 
47,8 % от всего контингента МАУДО «ДПШ». Дети среднего школьного возраста составляют 
39,6% (4845 человека) от общего контингента обучающихся, дети старшего школьного возраста 
– 11,4% (1399 человек) и дети дошкольного возраста – 1,2% (147 человека). 

В МАУДО «ДПШ» созданы условия для того, чтобы учащиеся занимались учебно-
исследовательской и проектной деятельностью. Таких учащихся в 2020 году было 1952 (16,4% 
от общей численности). В сравнении с 2019 годом их количество сохранилось на прежнем 
уровне. 

Удельный вес численности учащихся по дополнительным общеобразовательным 
программам для детей с выдающимися способностями от общей численности учащихся в 2020 
году составляет 3,4%. Это 405 обучающихся. 

244 ребенка получают в МАУДО «ДПШ» дополнительное образование, осваивая 



 

18 
 

 

дополнительные образовательные программы, реализуемые по договорам об оказании платных 
образовательных услуг. 

Право на получение льгот, предоставляемых при оказании платных образовательных 
услуг, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 
предоставляется: 

- многодетным семьям; 
- малоимущим семьям; 
- семьям, имеющие детей-инвалидов; 
- детям, оказавшимся под опекой и попечительством. 
Льгота на оплату платных образовательных услуг предоставляется по заявлению 

родителя (законного представителя) при предъявлении подтверждающих документов. 
Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в 

МАУДО «ДПШ» направлена на: 
- формирование и развитие творческих способностей учащихся; 
- удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, 

художественно-эстетическом и нравственном развитии, а также в занятиях физической 
культурой и спортом; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья 
учащихся; 

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового 
воспитания учащихся; 

- выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших 
выдающиеся способности; 

- профессиональную ориентацию учащихся; 
- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление 

здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся; 
- подготовку спортивного резерва и спортсменов высокого класса в соответствии с 

федеральными стандартами спортивной подготовки; 
- социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе; 
- формирование общей культуры учащихся. 
Режим занятий учащихся определяет Положение о режиме учащихся МАУДО «ДПШ». 
МАУДО «ДПШ» организует работу в течение всего календарного года. Учебный год в 

МАУДО «ДПШ» начинается 01 сентября и оканчивается 31 августа. Дата начала учебных 
занятий утверждается календарным учебным графиком МАУДО «ДПШ» на учебный год. 
Допускается смещение даты начала учебных занятий в связи с реализацией краткосрочных 
дополнительных общеобразовательных программ, а также предусмотренными дополнительной 
общеобразовательной программой учебных часов практики в летний период (экспедиции, 
походы, пленэры и др.). 

В летний период МАУДО «ДПШ» может открывать в установленном порядке лагеря 
дневного пребывания, полевые лагеря; проводить учебно-тренировочные сборы, профильные 
выездные смены; организовывать походы и экспедиции; создавать различные объединения с 
постоянным или переменным составом детей на своей базе и в лагерях (загородных или с 
дневным пребыванием). Учебные занятия в МАУДО «ДПШ» начинаются не ранее 08:00 часов, 
оканчиваются не позднее 20:00 часов. Для учащихся старше 16 лет допускается окончание 
занятий в 21:00 час. 

МАУДО «ДПШ» реализует дополнительные общеобразовательные программы в течение 
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всего календарного года, включая каникулярное время. 
Дополнительные общеобразовательные программы могут быть реализованы как 

самостоятельно МАУДО «ДПШ», так и посредством сетевых форм их реализации. В 2020 году 
34 дополнительные общеобразовательные программы МАУДО «ДПШ» реализуются на базе 22 
организаций общего образования на основании заключенных договоров о сетевой форме 
реализации дополнительной общеобразовательной программы. 

Расписание учебных занятий составляется по представлению педагогических 
работников для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся, с учетом 
пожеланий учащихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, 
возрастных особенностей учащихся и утверждается руководителем МАУДО «ДПШ» в начале 
учебного года. 

Деятельность учащихся осуществляется в одновозрастных и разновозрастных группах. 
Средняя наполняемость групп в МАУДО «ДПШ» составляет 12,7 человек. 

Каждый учащийся в МАУДО «ДПШ» имеет возможность обучаться по 2-ум и более 
дополнительным образовательным программам. В 2020 году таких учащихся 5773 человека, в 
2019 году таких учащихся в МАУДО «ДПШ» было 2452 человека (21,9% от всего 
контингента). 

Основной формой обучения в МАУДО «ДПШ» является очная форма. Допускается 
проведение учебных занятий в заочной форме с использованием дистанционных 
образовательных технологий. 

Основной формой организации образовательного процесса в МАУДО «ДПШ» является 
аудиторное учебное (учебно-тренировочное) занятие. Допускается проведение внеаудиторных 
учебных занятий (самостоятельная работа) со всем составом учебной группы. 

При реализации дополнительных общеобразовательных программ используются 
различные образовательные технологии, в том числе дистанционные, электронное обучение 
(при наличии соответствующих условий). В 2020 учебном году в заочной форме с 
использованием дистанционных образовательных технологий реализовывалось 4 
дополнительных общеобразовательных программы технической направленности, в 2020 году 
таких дополнительных общеобразовательных программ 10: 8 дополнительных 
общеобразовательных программ технической направленности, 1 - художественной 
направленности, 1 – естественнонаучной направленности. Таким образом, в 2020 году 319 
учащихся (2,9%) получили возможность осваивать дополнительные образовательные 
программы с применением дистанционных образовательных технологий. 

Учебные планы дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 
рассчитаны на период реализации от 4 до 37 учебных недель, дополнительных 
предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта – на 46 недель. 

Численный состав группы, продолжительность занятий устанавливаются с учетом 
направленности дополнительной общеобразовательной программы, вида спорта, года обучения, 
возраста учащихся, наличия условий, материально-технического обеспечения в соответствии с 
санитарными правилами и нормативами. 

При обеспечении необходимых условий для организации образовательного процесса 
(оборудованные рабочие места, наличие техники, музыкальных инструментов и т.д.) с учетом 
санитарных правил и нормативов численный состав учебных групп: 

- учебной группы первого и второго годов обучения – 12-15 человек; 
- учебной группы третьего года обучения и последующих годов обучения – 10-12 

человек; 
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- группы учащихся дошкольного возраста – не менее 8 человек. 
При невозможности обеспечить необходимые условий для организации 

образовательного процесса (оборудованные рабочие места, наличие техники, музыкальных 
инструментов и т.д.), а также при особенностях содержания дополнительных 
общеобразовательных программ численный состав учебных групп может быть уменьшен 
приказом руководителя МАУДО «ДПШ». 

Количество учебных занятий в неделю и их продолжительность устанавливается в 
зависимости от возраста учащихся, благоприятного режима работы и отдыха, и с учетом 
санитарных правил и нормативов. 

Учебная нагрузка учащихся первого и второго годов обучения составляет от 1 до 6 часов 
в неделю. Допускается нагрузка до 8 часов в неделю для учащихся старшего школьного 
возраста в объединениях социально-гуманитарной, художественной направленностей. Нагрузка 
учащихся третьего и более годов обучения – до 8 часов.  

Учебная нагрузка учащихся, обучающихся по дополнительным предпрофессиональным 
программам в области физической культуры и спорта в группах первого и второго годов 
обучения составляет 6 часов в неделю, в группах третьего и четвертого годов обучения – 8 
часов в неделю, в группах пятого и шестого годов обучения – 10 часов в неделю, в группах 
седьмого и восьмого годов обучения (углубленный уровень) – 12 часов в неделю. 

В период подготовки к мероприятиям (конкурсам, концертам, соревнованиям, выставкам 
и т.д.) могут проводиться сводные учебные занятия. 

В работе группы при наличии условий и согласия педагогических работников могут 
участвовать совместно с несовершеннолетними учащимися их родители (законные 
представители) без включения в основной состав. 

Образовательная деятельность с учащимися, которые относятся к категории «дети с 
особыми потребностями в образовании», может осуществляться по дополнительным 
общеобразовательным программам, адаптированным для обучения указанных учащихся с 
учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей, а также 
в учебных группах совместно с другими учащимися. 

В 2020 году удельный вес численности учащихся МАУДО «ДПШ», занимающимся по 
дополнительным образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми 
потребностями в образовании, в общей численности учащихся составляет 1,8 %, а в 2019 году 
этот показатель равнялся 0,8%. Это 214 учащихся. Из них: 32 детей имеют ограниченные 
возможности здоровья; 33 ребенка относятся к категории «дети-сироты, дети, оставшиеся без 
попечения родителей»; 149 детей – это дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию. 

Большая часть контингента МАУДО «ДПШ», относящегося к категории «дети с 
особыми потребностями в образовании», занимаются в учебных группах совместно с другими 
учащимися. 

Качество освоения дополнительных образовательных программ МАУДО «ДПШ» 
подтверждает результативное участие учащихся в мероприятиях (конкурсах, соревнованиях, 
фестивалях, конференциях) официальных календарей массовых мероприятий и активное 
участие в образовательных и социальных проектах. 

Так в 2020 году 2889 учащихся МАУДО «ДПШ» (24,6% от общей численности 
учащихся) приняли участие в мероприятиях муниципального (801 учащихся –6,7%), 
регионального (389 учащийся – 3,2%), межрегионального (220 учащихся – 1,9%), федерального 
(520 учащихся – 4,8%) и международного уровней (959 учащихся – 8%). 
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Из 2889 учащихся 2233 (18,8 % от общей численности учащихся) стали победителями и 
призерами мероприятий официальных календарей массовых мероприятий. Из них: 622 (5,2%) 
на муниципальном уровне; 286 (2,4%) на региональном уровне; 91 (0,8%) на межрегиональном 
уровне; 364 (3,1%) на федеральном уровне; 870 (7,3%) на международном уровне. 

В образовательных и социальных проектах в 2020 году приняло 698 (5,92%) учащихся 
МАУДО «ДПШ». В образовательных и социальных проектах муниципального уровня приняло 
участие 505 (4,3%) учащихся, регионального уровня – 76 (0,64%) учащихся, межрегионального 
уровня – 7 (0,06%) учащихся, федерального уровня – 35 (0,29%) учащихся, международного 
уровня – 75 (0,63%) учащихся. 
 Можно отметить, что показатели участия обучающихся в мероприятиях 
муниципального, регионального, межрегионального, федерального и международного уровня в 
2020 году уменьшились относительно показателей 2019 года на 30%. Это обусловлено отменой 
и переводом в дистанционный формат большого количества мероприятий официальных 
календарей, во второй половине 2019/2020 и первой половин 2020/2021 учебного года, из-за 
чрезвычайной ситуации, связанной с распространением новой коронавирусной инфекцией 
(COVID–19). 

В 2020 учебном году в МАУДО «ДПШ» выпускниками стали 189 учащихся старших 
классов общеобразовательных учреждений города Челябинска (в 2019 году их было 105). Из 
них 14 продолжили профессиональное обучение в учреждениях высшего и среднего 
профессионального образования по профилю обучения в МАУДО «ДПШ». Это 7% от общего 
количества выпускников, что на 17,8% меньше, чем в прошлом учебном году: 

– 8 выпускников, освоивших дополнительные общеобразовательные программы 
художественной направленности, обучаются на профильных факультетах учреждений высшего 
и среднего профессионального образования: Челябинский государственный институт культуры, 
Южно-Уральский государственный институт искусств им. П.И. Чайковского, Санкт-
Петербургский государственный архитектурно-строительный университет, Уральский 
государственный архитектурно-художественный университет, Южно-Уральский 
государственный колледж (изостудия им. И.И. Архипцева, театр-студия «На Алом поле»); 

– 6 выпускников, освоивших дополнительные общеобразовательные программы 
социально-гуманитарной направленности (объединение «Вожатый», творческое объединение 
«Медиапоколение), обучаются в учреждениях высшего профессионального образования: 
Южно-Уральский государственный гуманитарно-педагогический университет, Челябинский 
государственный университет, Екатеринбургская академия современного искусства, 
Международный институт Дизайна и Сервиса. 

 
Характеристика учебно-методического обеспечения МАУДО «ДПШ» 

Учебно-методическое обеспечение в МАУДО «ДПШ» представлено: 
- дополнительными общеобразовательными программами МАУДО «ДПШ»; 
- учебным планом МАУДО «ДПШ» на 2019/2020 учебный год; 
- фондом нормативно-правовых документов, сопровождающих деятельность МАУДО 

«ДПШ»; 
- фондом научно-методической литературы, периодических изданий, методических 

материалов, разработанных специалистами МАУДО «ДПШ»; 
- планами работы, аналитическими, информационно-методическими отчетами о 

деятельности МАУДО «ДПШ». 
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Программное обеспечение МАУДО «ДПШ» 
Реализация образовательной деятельности осуществляется в рамках шести 

направленностей, зафиксированных в лицензии учреждения. Сегодня в МАУДО «ДПШ» 
утверждены к реализации 306 дополнительных общеобразовательных программ. Из них 
художественной направленности – 149, физкультурно-спортивной направленности – 33, 
социально-гуманитарной направленности – 30, естественнонаучной – 16, туристско-
краеведческой – 10, технической направленности – 69 (рис. 1). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Рисунок 1. Классификация дополнительных общеобразовательных программ по 
направленностям дополнительного образования. 

 
В отчетный период доля дополнительных общеобразовательных программ, 

реализуемых на бюджетной основе составила 92,2% (282 шт.), 7,8% (24 шт.) дополнительных 
общеобразовательных программ реализуются на внебюджетной основе. В сравнении с 2019 
годом данное соотношение количества дополнительных общеобразовательных программ 
осталось на прежнем уровне.  

В 2020 году незначительно уменьшилось количество программ физкультурно-
спортивной направленности (на 1 программу по сравнению с 2019 годом) и на от 1 до 5 
программы расширились спектры программ социально-гуманитарной, художественной и 
туристко-краеведческой направленности. Значительно увеличилось число программ 
технической направленности – на 11 по сравнению с 2019 годом. 

Срок освоения дополнительных общеобразовательных программ – от 2 недель до 8 лет. 
Значительная часть программ рассчитана на 3 года обучения. 

2019/2020 учебный год стал девятым годом реализации проекта «Интеграция общего и 
дополнительного образования в рамках ФГОС» (далее – Проект). 

В ответный период в рамках Проекта реализуется 32 дополнительные 
общеобразовательные общеразвивающие программы различных направленностей 
дополнительного образования для 5 общеобразовательных организаций города Челябинска 
(МБОУ «Гимназия № 1 г. Челябинска», МБОУ «Лицей № 11 г. Челябинска», МАОУ 
«Гимназия № 26» г. Челябинска», МБОУ «СОШ № 30 г. Челябинска», МАОУ «СОШ № 147 г. 
Челябинска»). В 2020 году в Проекте участвуют 26 педагогов дополнительного образования 
МАУДО «ДПШ» и 925 учащихся 1–11-х классов.  
 
 

Техническая 

Художественная 

Физкультурно-спортивная  

Туристско-краеведческая  

Социально-гуманитарная  

Естественнонаучная 
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Нормативно-правовое обеспечение МАУДО «ДПШ» 
В 2020 году были разработаны следующие локальные акты: 
1. Положение об экспертных комиссиях по оценке критериев и показателей 

эффективности деятельности работников МАУДО «ДПШ», утверждению оценочных 
листов и комиссии по установлению и распределению выплат на поощрение работникам 
МАУДО «ДПШ». 

2. Положение об оплате труда работников МАУДО «ДПШ». 
3. Положение о посещении учебных занятий педагогических работников МАУДО 

«ДПШ». 
4. Положение об организации образовательного процесса в период действия режима 

реализации дополнительных общеобразовательных программ с использованием 
дистанционных технологий в МАУДО «ДПШ». 

5. Приказ об утверждении стоимости обучения по дополнительным 
общеобразовательным программам, реализуемым в МАУДО «ДПШ» в 2020-2021 учебном 
году в рамках платных образовательных услуг. 

6. Правила внутреннего трудового распорядка МАУДО «ДПШ». 
7. Положение о порядке промежуточной аттестации учащихся МАУДО «ДПШ» в 

период действия режима реализации дополнительных общеобразовательных программ с 
использованием дистанционных технологий в МАУДО «ДПШ». 

8. План финансово-хозяйственной деятельности МАУДО «ДПШ» на 2020 год. 
В 2020 году были внесены изменения в следующие локальные акты: 
1. Положение об официальном сайте МАУДО «ДПШ». 
2. Положение о разработке дополнительной общеобразовательной программы 

МАУДО «ДПШ». 
3. Коллективный трудовой договор. 
4. Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся МАУДО «ДПШ». 
5. Устав Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

«Дворец пионеров и школьников им. Н.К. Крупской г. Челябинска». 
 

Информационно-методическая деятельность МАУДО «ДПШ» 
Значительную роль в повышении качества образования в МАУДО «ДПШ» играет 

информационно-методическое сопровождение образовательного процесса. 
Структура информационно-методической деятельности МАУДО «ДПШ» 

представлена несколькими уровнями и является довольно разветвленной, что объясняется 
разнообразием направлений деятельности и взаимосвязями с различными подразделениями 
как внутри самого учреждения, так и за его пределами: 

1 уровень – методическая деятельность непосредственно в образовательном 
учреждении; 

2 уровень – сопровождение деятельности городских профессиональных сообществ 
педагогов дополнительного образования; 

3 уровень – проведение стажировок для слушателей учреждений переподготовки и 
повышения квалификации работников образования и культуры. 

Информационно-методическая деятельность МАУДО «ДПШ» обеспечивается 
деятельностью: 
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– методистов с целью повышения качества дополнительных общеобразовательных 
программ; 

– педагогов-психологов, осуществляющих психологическое сопровождение 
образовательного процесса МАУДО «ДПШ»; 

– информационно-библиотечного центра МАУДО «ДПШ», пользователями которой 
являются все участники образовательного процесса; 

– четырех музеев МАУДО «ДПШ»: геологического музея; археологического музея 
«Формика»; музея «Русская изба»; музея истории Дворца; 

– функционированием официального сайта МАУДО «ДПШ» (www.chel-dpsh.ru). 
Результатом информационно-методической деятельности МАУДО «ДПШ» за 

отчетный период являются: 
1. Подготовительная работа к проведению двух конкурсов профессионального мастерства 

для специалистов дополнительного образования МАУДО «ДПШ»: «Траектория успеха» 
и «Педагогический триумф», направленных на повышение общественного и 
профессионального статуса специалистов, стимулирование и поощрение 
профессионального роста педагогических и руководящих работников МАУДО «ДПШ». 
Для проведения данных конкурсов были разработаны Положения, критерии оценки 
открытого занятия, мастер-класса, дополнительных общеобразовательных программ и 
методических пособий, критерии оценки публичного выступления, методические 
материалы для подготовки ко всем конкурсным испытаниям. 

2. Составление рекомендаций к разработке по экспертированию дополнительных 
общеобразовательных программ. 

3. Проведение методического часа для педагогических работников МАУДО «ДПШ» и 
филиала по теме «Традиционные затруднения при подготовке и проведению учебного 
занятия как источник профессионального развития педагога дополнительного 
образования». В методическом часе приняли участие 75% педагогических работников. 

4. Выпуск сборника материалов Всероссийской научно-практической конференции 
«Управление процессом обновления содержания и технологий дополнительного 
образования в контексте основных направлений национального проекта «образование», 
посвященной 80-летнему юбилею Дворца пионеров и школьников им. Н.К. Крупской 
г.Челябинска. 

5. Выпуск информационно-методического вестника МАУДО «ДПШ» «Камертон» (Табл. 
4). 

Таблица 4.  
Выпуск информационно-методических печатных изданий в 2020 году 

 
№ 
п/п 

Пособие Год 
издания 

Издательство 

1.  Управление процессом обновления содержания и 
технологий дополнительного образования в контексте 
основных направлений национального проекта 
«образование»: материалы Всероссийской научно-
практической конференции посвященной 80-летнему 
юбилею Дворца пионеров и школьников им. Н.К. 
Крупской г.Челябинска. 

2020 
(ноябрь) 

ГБУ ДПО 
ЧИППКРО 
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2. Информационно-методический вестник МАУДО 
«ДПШ» «Камертон» (номер тематический, содержит 
материалы, посвящённые 80-летию  МАУДО 
«ДПШ»). 

2020 
(декабрь) 

ООО «РПК 
«Инновапринт» 

 
Одним из направлений информационно-методической работы МАУДО «ДПШ» 

является размещение публикаций о деятельности в официальной группе в социальной сети 
«ВКонтакте» и СМИ города и области. Так за 2020 год было опубликовано 537 постов в 
официальной группе МАУДО «ДПШ» в социальной сети «ВКонтакте» (охват 3500 
человек), материалы о филиале в онлайн-СМИ – 33, телевизионные сюжеты – 5. 

Кроме того, в рамках методической поддержки педагогических работников в разделе 
«Методический кабинет» на официальном сайте МАУДО «ДПШ» были размещены 
различные информационно-методические материалы (Табл. 5) 

Таблица 5. 
Материалы, размещённые в разделе «Методические материалы» официального сайта  

МАУДО «ДПШ» 
 

№ 
п/п Содержание публикации Дата 

1.  Материалы сборника «Управление процессом обновления 
содержания и технологий дополнительного образования в контексте 
основных направлений национального проекта «Образования» 

09.01.2020 

2.  Материалы педагогического совета «Программа развития МАУДО 
«ДПШ на 2021-2025 год»  

02.09.2020 

3.  Методическая подборка «Организация дистанционного обучения» в 
помощь педагогам дополнительного образования 

13.11.2020 

 
Одним из важных направлений деятельности МАУДО «ДПШ» является создание 

единого информационно-образовательного пространства образовательного учреждения. 
Большое место в данной работе уделяется развитию официального сайта учреждения 
www.chel-dpsh.ru, как ведущей возможности всестороннего освещения образовательной, 
научно-методической, общественной деятельности, обмена опытом, творческими идеями, 
достижениями, формами работы. Сайт обеспечивает расширение образовательных 
возможностей  обучения, отражения деятельности учащихся, информационной поддержки 
участников образовательного процесса и многое другое.  

Так как МАУДО «ДПШ» является организатором многих мероприятий 
муниципального, регионального и межрегионального уровней (конкурсов, фестивалей, 
выставок, соревнований, концертов, конференций и др.), эта деятельность находит свое 
отражение на сайте учреждения. В плане мероприятий Дворца представлена информация о 
сроках и условиях проведения. Обязательным является размещение положений о 
проведении данных мероприятий, а после их проведения на сайте размещаются итоговые 
материалы в виде аналитических материалов, фото- и видеоотчетов, справок, протоколов и 
сводных ведомостей результатов, образцов заданий и работ участников. Кроме этого, на 
сайте размещаются виртуальные выставки конкурсных работ, организуются интернет-
голосование. 

На сайте организована система сбора статистической информации по различным 
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направлениям деятельности: результаты участия учащихся в различных конкурсных и 
неконкурсных мероприятиях различных уровней; информация о профессиональной 
активности педагогов (участие в профессиональных и творческих событиях, 
распространении педагогического опыта и повышения квалификации).   

На сайте созданы веб-страницы творческих объединений МАУДО «ДПШ», где 
размещена официальная информация о конкретном коллективе (возраст детей, условия 
обучения, педагоги коллектива), информация об истории коллектива и его настоящем, 
результатах детей. Кроме этого, на веб-страницах для удобства пользователей прикреплено 
расписание учебных занятий, размещаются новости, интернет-выставки работ ребят, 
ссылки на материалы в открытой энциклопедии Дворца и др. 

На официальном сайте МАУДО «ДПШ» размещена «Открытая Энциклопедия 
Дворца», задачами которой является систематизация и публикация в сети Интернет 
основных сведений об истории развития Дворца; включение в общественно-значимую 
деятельность участников образовательного процесса и всех заинтересованных лиц; 
патриотическое воспитание молодого поколения, укрепление связей между поколениями.  

В настоящее время размещено 220 статей, которые включают текстовые материалы, 
фотографии и видео, гиперссылки и библиографические источники. В статьях отражены 
факты из истории развития Дворца, сведения о детских объединениях, краткие биографии 
руководителей, педагогических и других сотрудников Дворца, учащихся и выпускниках 
разных лет. 

Родителям (законным представителям) учащихся обеспечивается доступ к единому 
информационно-образовательному пространству МАУДО «ДПШ» всеми доступными 
средствами. Среди них, прежде всего,  официальный сайт МАУДО «ДПШ», где размещена 
не только обязательная официальная информация в соответствии с федеральными 
требованиями, но и новостной раздел, и интерактивные онлайн-сервисы, организованные 
для участников образовательного процесса и не требующие специальных знаний и 
регистрации на сайте, и информация о результативности реализации дополнительных 
общеобразовательных программ, онлайн-приемная и др. Кроме этого, функционирующий 
интерактивный киоск и информационные стенды в учреждении. 

Одним из направлений информационно-методической работы в МАУДО «ДПШ» 
является размещение публикаций о деятельности МАУДО «ДПШ» на официальном сайте 
МАУДО «ДПШ» и в других информационных источниках.  

Так с 1 января 2020 года по 31 декабря 2020 года было опубликовано 246 новых 
материалов. Из них 220 – из разделов «Наши достижения», «Новости, события, итоги», 
«Анонсы», «Акции» https://chel-dpsh.ru/index.php/features (Табл. 6). 

Таблица 6.  
Публикации о деятельности МАУДО «ДПШ», размещенные на официальном сайте  

МАУДО «ДПШ» и в других информационных источниках 
 

№ 
п/п Наименование публикации Дата 

публикации 
Количество 
просмотров 

1 Обучающиеся Дворца стали победителями WorldSkills 
Russia 2020 

18.12.2020 410 

2 Поздравляем кадетский духовой оркестр!  28.09.2020 447 
3 Итоги конкурса «Скрыня»  12.05.2020 937 
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4 Муниципальный ресурсный центр «Академия 
«Startup»  

12.08.2020 1602 

5 «Дети улиц 2020»  04.02.2020 608 
6 «За здоровый образ жизни - 2020»  06.04.2020 1008 
7 Соблюдайте правила гигиены  09.04.2020 651 
8 Читаем о здоровье  13.04.2020 625 
9 Обучение педагогов технологиям здоровьесбережения 

детей  
16.04.2020 609 

10 Урок безопасного Интернета  16.04.2020 1001 
11 Арт-терапия против коронавируса  21.04.2020 792 
12 «Наш здоровый образ жизни»  29.04.2020 644 
13 День защиты детей  31.05.2020 506 
14 «Подросток 2020»  04.06.2020 588 
15 «Электричество опасно!»  19.06.2020 593 
16 Информация по безопасности жизни и здоровья детей  25.06.2020 579 
17 «Внимание – дети!» – 2020  25.08.2020 605 
18 Месячник безопасности детей  04.09.2020 415 
19 «Образование всем детям – 2020»  11.09.2020 485 
20 «Защита 2020»  05.11.2020 336 
21 Просветительская акция «Безопасность детей в сети 

«Интернет»  
18.12.2020 242 

22 Муниципальный конкурс обучающихся 
общеобразовательных организаций «Ученик года – 
2020»  

17.02.2020 449 

23 Меры профилактики новой коронавирусной инфекции  20.03.2020 572 
24 Вниманию участников фестиваля детского творчества 

«Моя Вселенная»!  
22.03.2020 3696 

25 Всероссийская научно-практическая 
видеоконференция «Управление процессом 
обновления содержания и технологий 
дополнительного образования в контексте основных 
направлений национального проекта «Образование»  

05.04.2020 984 

26 «Палитра мгновений» приглашает  17.04.2020 489 
27 9 мая – День Победы!  30.04.2020 373 
28 Набор учащихся во Дворец пионеров и школьников 

им. Н.К. Крупской на 2020/2021 учебный год 
15.05.2020 1652 

29 Выпускникам Дворца – 2020  06.06.2020 35 
30 Родительские собрания – 2020  29.08.2020 468 
31 Термометрия при входе в образовательную 

организацию  
05.09.2020 1657 

32 Областной классный час «Танкоград – край трудовой 
доблести»  

30.09.2020 400 

33 II Всероссийский фестиваль образовательного кино 
«Взрослеем вместе»  

12.10.2020 214 

34 Набор на программу профориентационной 
направленности  

18.11.2020 118 

35 23 ноября – день рождения Юрия Петровича 
Кропотова 

21.11.2020 56 
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36 Зимний сбор челябинского научного общества 
учащихся «Курчатовец – 2021»  

15.12.2020 550 

37 Приглашаем в «Арт-студию на Алом поле»  25.12.2020 386 
38 Родительский всеобуч «Стратегия понимания»  25.12.2020 376 
39 Опрос населения «Национальные проекты в 

Челябинской области»  
30.12.2020 409 

40 Баскетболистки Дворца одержали победу  20.01.2020 984 
41 Анкетирование для выпускников МАУДО «ДПШ» 

2019/2020 уч.года и их родителей (законных 
представителей)  

18.05.2020 2565 

42 Об информировании по вопросам безопасности вблизи 
тепловых объектов  

10.07.2020 518 

43 Электричество - опасно!  10.07.2020 646 
44 Тонущие дети не кричат: врачи и спасатели призывают 

родителей быть бдительней  
17.07.2020 708 

45 Безопасность на железной дороге  27.07.2020 511 
46 Конкурс «Моя любимая книга»  06.03.2020 986 
47 Детям войны посвящается…  06.05.2020 586 
48 Читаем детям о войне  07.05.2020 708 
49 «Книжные истории»  19.06.2020 560 
50 Парад Победы  24.06.2020 683 
51 Юбилей в кругу друзей. Библиотеке ДПШ – 70 лет!!!  23.09.2020 914 
52 Подари книгу библиотеке!  22.10.2020 359 
53 Внимание! Новая книга!  25.11.2020 303 
54 Видеоролики и презентации  04.06.2020 195 
55 Информация о приеме  04.06.2020 234 
56 Мастер-классы от наших педагогов  04.06.2020 157 
57 Мы ждем вас в 2020-2021 учебном году  04.06.2020 442 
58 Мы ответим на Ваши вопросы  04.06.2020 4 
59 Наше будущее - наши дети!  04.06.2020 9 
60 Наши объединения  04.06.2020 477 
61 Познакомьтесь с выставками работ учащихся  04.06.2020 10854 
62 Городской инновационный проект «Развитие 

социальной активности обучающихся образовательных 
организаций в образовательном пространстве города 
Челябинска» 

17.08.2020 1657 

63 Дайджест-первое полугодие 2020  17.11.2020 305 
64 Поздравляем будущих полицейских  10.11.2020 265 
65 Дистанционное обучение  15.04.2020 4833 
66 Институциональный образовательный проект 

«Интеграция общего и дополнительного образования в 
рамках ФГОС»  

19.08.2020 1050 

67 Календарь знаменательных дат на 2020-2021 учебный 
год  

20.08.2020 185 

68 Номинация «Афиша/Плакат»  25.02.2020 1105 
69 Номинация «Кукла/Мягкая игрушка»  25.02.2020 1795 
70 Номинация «Логотип Дворца»  25.02.2020 4492 
71 Номинация «Макет/Техническая модель»  25.02.2020 1927 
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72 Номинация «Панно»  25.02.2020 1734 
73 Номинация «Поздравительная открытка»  25.02.2020 1310 
74 Номинация «Поэзия/Проза»  25.02.2020 639 
75 Номинация «Рисунок»  25.02.2020 6387 
76 Номинация «Украшение для интерьера»  25.02.2020 2424 
77 Номинация «Фильм/Презентация»  25.02.2020 666 
78 Номинация «Фотография»  25.02.2020 9851 
79 Ответственность родителей за жизнь, здоровье и 

воспитание детей  
09.04.2020 529 

80 Безопасность в интернете детей и родителей  10.04.2020 567 
81 Читаем о здоровье  13.04.2020 528 
82 Профилактика зависимостей от психоактивных 

веществ  
21.04.2020 587 

83 Консультации Уполномоченного Президента РФ по 
правам ребенка в Челябинской области  

27.05.2020 353 

84 Обучение для родителей  09.09.2020 432 
85 Летопись Дворца пионеров и школьников им. Н. К. 

Крупской  
10.11.2020 355 

86 «Музей истории Дворца пионеров и школьников 
имени Н. К. Крупской»  

17.12.2020 947 

87 «Педагогическое сопровождение 
профориентационного самоопределения 
обучающихся» 

24.04.2020 286 

88 Методические рекомендации по рациональной 
организации занятий с применением электронного 
обучения и дистанционных образовательных 
технологий  

28.04.2020 295 

89 Особенности работы педагога дополнительного 
образования в условиях дистанционного обучения  

30.11.2020 73 

90 «Траектория успеха» во Дворце  17.01.2020 624 
91 Писатель Кирилл Шишов посетил Дворец  22.01.2020 445 
92 Готовимся к весне!  23.01.2020 634 
93 Весенний вернисаж продолжается!  28.01.2020 1195 
94 Спектакль «Свет из прошлого» во Дворце  28.01.2020 450 
95 Юные вожатые встретились во Дворце  28.01.2020 447 
96 Во Дворце поговорили об Антарктиде  29.01.2020 608 
97 Подведены итоги заочного этапа Муниципального 

конкурса обучающихся общеобразовательных 
организаций «Ученик года – 2020»  

31.01.2020 948 

98 Олимпиада по геологии во Дворце  04.02.2020 602 
99 Городская выставка-конкурс детского декоративно-

прикладного творчества «Город мастеров»  
06.02.2020 1104 

100 Подведены итоги городского конкурса детского 
изобразительного творчества «Весенний вернисаж»  

12.02.2020 1521 

101 Итоги семинара «EduScrum технология в 
образовательном процессе»  

18.02.2020 461 

102 «Ученик года – 2020». День первый  19.02.2020 693 
103 Очный этап городского конкурса детского 

декоративно-прикладного творчества «Город 
19.02.2020 540 
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мастеров»  
104 «Педагогический триумф» сотрудников Дворца 

пионеров  
20.02.2020 576 

105 Продолжается конкурс «Ученик года – 2020»  21.02.2020 820 
106 Результаты конкурса «Мой Дворец»  29.02.2020 626 
107 Дворец отпраздновал 80-летний юбилей!  02.03.2020 681 
108 Состоялся финал конкурса «Я – гражданин России»  02.03.2020 619 
109 Открытие Музея истории Дворца  03.03.2020 546 
110 Торжественный прием Главы во Дворце  04.03.2020 581 
111 Образцовые детские коллективы Челябинской области  06.03.2020 735 
112 Конкурс школьного самоуправления во Дворце  13.03.2020 669 
113 Всероссийский форум педагогов во Дворце  18.03.2020 899 
114 Марафон ценностей здорового образа жизни 

«Заряжайся на здоровье»  
20.03.2020 607 

115 Итоги городского фестиваля детского творчества «Моя 
Вселенная»  

06.04.2020 2459 

116 Итоги городского фестиваля детского творчества «Моя 
Вселенная»  

08.04.2020 1 

117 Всероссийский профессиональный конкурс «Арктур»  22.04.2020 526 
118 Городская выставка-конкурс детского декоративно-

прикладного творчества «Город мастеров»  
28.04.2020 9047 

119 В гости к ветерану  09.05.2020 748 
120 «Большая перемена» для старшеклассников  19.05.2020 518 
121 Подведены итоги «Палитры мгновений»  01.06.2020 872 
122 Педагоги Дворца повысили квалификацию  05.06.2020 624 
123 «Баскетбольный фитнес»  08.06.2020 656 
124 Участие во Всероссийском конкурсе творческих работ 

«Моя малая Родина»  
24.07.2020 543 

125 Поддержим наших педагогов!  24.08.2020 413 
126 Голос доверия  15.09.2020 334 
127 В рамках летней исследовательской школы 

«Курчатовец» состоялся «День науки»  
16.09.2020 333 

128 Школьники, их родители и педагоги собрались на 
форуме для будущих наставников в Челябинске  

30.09.2020 541 

129 Педагоги Дворца пионеров – в финале!  05.10.2020 415 
130 «Вечерний Челябинск» о Дворце пионеров и 

школьников  
23.10.2020 370 

131 Стали известны лауреаты премии им. А.З. Иоголевича  13.11.2020 376 
132 «Линия танца 2020». Программа конкурса  17.11.2020 776 
133 Разговор о важном с уполномоченным по правам 

ребенка по Челябинской области  
24.11.2020 327 

134 Подведены итоги XVI Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства «Сердце отдаю детям»  

26.11.2020 435 

135 «Линия танца 2020». Итоги конкурса  27.11.2020 574 
136 Городской конкурс творческих работ «Зимняя 

мозаика»  
07.12.2020 694 

137 Итоги XXIV городского конкурса художественного 
чтения «Шаг к Парнасу»  

09.12.2020 517 
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138 Итоги заочного этапа конкурса творческих работ 
«Зимняя мозаика»  

09.12.2020 586 

139 На журфаке ЧелГУ прошел журналистский квест для 
школьников  

22.12.2020 202 

140 Победители городского конкурса «Зимняя мозаика»  24.12.2020 268 
141 Педагоги дворца пионеров стали абсолютными 

победителями конкурса профессионального 
мастерства-2020  

25.12.2020 248 

142 Гала-концерт IX дистанционного городского 
фестиваля-конкурса хореографического творчества 
«Линия танца»  

29.12.2020 346 

143 Итоги краткосрочной программы «Новое поколение 
выбирает: материаловедение и технология 
материалов»  

30.12.2020 229 

144 XV Городской конкурс исследовательских и 
проектных работ 1–8-х классов «Интеллектуалы XXI 
века»  

03.03.2020 1048 

145 Лекция на тему: «Машиностроение в Челябинске: 
реальная конкуренция крупнейшим 
тракторостроительным концернам мира»  

12.03.2020 608 

146 Поздравляем с открытием Летней исследовательской 
школы «Курчатовец – каникулы НОУ»  

01.07.2020 1146 

147 Первая контрольная точка пройдена успешно  21.07.2020 651 
148 Онлайн - экскурсия «Путь газа от скважины до 

потребителя»  
20.08.2020 419 

149 В Филиале отметили 80-летие Дворца пионеров и 
школьников им.Н.К. Крупской  

03.03.2020 532 

150 Подарок будущего создали воспитанники Филиала к 8 
марта  

06.03.2020 575 

151 В Филиале наградили участников конкурса «Я рисую 
из окна»  

16.03.2020 597 

152 Онлайн-марафон вместо городского лагеря  11.08.2020 868 
153 Завершается первая волна приёма в Филиал ДПШ  20.08.2020 1066 
154 Старт мероприятий, посвящённых празднованию 

юбилея ЛС «Алые паруса»  
27.09.2020 318 

155 Посвящение в робототехники  28.09.2020 389 
156 Филиал принял участие в Кубке творчества ДПШ  29.09.2020 350 
157 Команду профессионалов Филиала пополнили новые 

кадры  
05.10.2020 378 

158 Медиабезопасность — формируем культуру поведения 
в интернете  

12.10.2020 306 

159 Юные 3D-дизайнеры создадут дизайн-проект центра, 
который помогает детям с аутизом  

19.10.2020 283 

160 Начинающие скрапбукеры подарят открытки ребятам 
из детских домов  

29.10.2020 281 

161 В Филиале ДПШ прошёл фестиваль образовательного 
кино «Взрослеем вместе»  

23.11.2020 254 

162 Интернет без риска: педагог Филиала победила в 
конкурсе медиабезопасности  

09.12.2020 278 
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163 Юные художники приглашают на виртуальную 
выставку  

15.12.2020 580 

164 Педагог Филиала стала призёром конкурса «Сердце 
отдаю детям»  

28.12.2020 182 

165 Учащиеся Филиала ДПШ помогают создавать 
новогоднее настроение  

28.12.2020 219 

166 Национальный день донора крови  20.04.2020 189 
167 Всероссийский открытый урок «Моя профессия – моя 

история»!  
21.04.2020 255 

168 XV Городской конкурс исследовательских и 
проектных работ учащихся 1–8 х классов 
«Интеллектуалы XXI века»  

14.01.2020 3633 

169 Лекция на тему «Машиностроение в Челябинске: 
реальная конкуренция крупнейшим 
тракторостроительным концернам мира»  

03.03.2020 1087 

170 «Я намечаю путь к открытию»  10.10.2020 483 
171 Педагоги Филиала проведут мастер-классы в честь 80-

летия Дворца пионеров  
21.02.2020 512 

172 Дистанционные занятия проводятся для воспитанников 
Филиала  

03.04.2020 12 

173 На две недели Филиал ДПШ переходит на 
дистанционный режим  

23.10.2020 115 

174 Итоги первого полугодия в оркестре «Хрусталек»  28.12.2020 288 
175 Социально-педагогическая направленность  15.04.2020 505 
176 Техническая направленность  15.04.2020 476 
177 Физкультурно-спортивная направленность  15.04.2020 465 
178 Художественная направленность  15.04.2020 436 
179 Естественнонаучная направленность  17.04.2020 452 
180 Туристско-краеведческая направленность  22.04.2020 454 
181 Кабинет психолога  08.04.2020 14947 
182 Рекомендации родителям во время дистанционного 

обучения ребенка  
08.04.2020 579 

183 Чем можно заняться с ребенком дома?  08.04.2020 690 
184 Что почитать с детьми  09.04.2020 659 
185 Самоорганизация школьника-подростка во время 

дистанционного обучения  
10.04.2020 579 

186 5 классных игр из нашего детства  13.04.2020 537 
187 Антистресс. Открытка. Медитация.  14.04.2020 547 
188 Атлас новых профессий  15.04.2020 549 
189 Интересная профориентация для детей  15.04.2020 559 
190 Профориентационный тест онлайн  15.04.2020 546 
191 Игры-упражнения на развитие умения задавать 

вопросы  
20.04.2020 756 

192 Способы улучшить работу головного мозга  20.04.2020 623 
193 Упражнения на синхронизацию полушарий мозга  20.04.2020 3909 
194 Танцы с пользой!  29.04.2020 617 
195 Шаблоны для рисования двумя руками  29.04.2020 1036 
196 Город профессии для дошкольников  12.05.2020 475 
197 Поддержка мотивации детей к обучению  08.04.2020 645 
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198 Рекомендации родителям по взаимодействию с детьми  08.04.2020 634 
199 Рекомендации родителям по воспитанию  08.04.2020 633 
200 Решение конфликтов между детьми и родителями  08.04.2020 591 
201 Книги, которые окажут помощь в воспитании и 

развитии детей  
09.04.2020 609 

202 Как справиться с беспокойством и тревогой в условиях 
глобальной неопределенности  

10.04.2020 553 

203 Как сделать, чтобы ребенку интересно было учиться  13.04.2020 499 
204 Рекомендации по общению с детьми в условиях 

пандемии  
14.04.2020 707 

205 Принципы воспитания некоторых известных людей  24.04.2020 626 
206 13 ошибок, которые могут допускать родители 

подростков  
12.05.2020 462 

207 Конкурс на лучшую серию фотографий об осени  11.11.2020 281 
208 Город в объективе  12.11.2020 267 
209 Сотрудничество крепнет!  30.11.2020 300 
210 Предметный мир  17.12.2020 216 
211 С Новым годом! С новым счастьем!  29.12.2020 271 
212 Весь июнь с Филиалом онлайн  19.05.2020 403 
213 Родительские собрания в филиале МАУДО «ДПШ»  05.09.2020 199 
214 Духовой оркестр принял участие в «Уральских 

фанфарах»  
10.04.2020 879 

215 Поздравляем!  07.12.2020 310 
216 Внимание, всем родителям и учащимся 8-9 классов 

школ города!  
25.02.2020 318 

217 Торопитесь заявить о себе!  25.02.2020 332 
218 Дни открытых дверей  06.04.2020 317 
219 День космонавтики  13.04.2020 266 
220 Редкие профессии в годы Великой Отечественной 

войны  
29.04.2020 654 

 
 
 

Неотъемлемой частью информационно-методического сопровождения 
образовательного процесса является работа информационно-библиотечного центра 
МАУДО «ДПШ».  

Информационно-библиотечный центр (ИБЦ) – существенная и значимая часть 
образовательной среды МАУДО «ДПШ», участвующая в учебно-воспитательном процессе 
в целях обеспечения права участников образовательного процесса на пользование 
библиотечно-информационными ресурсами. Главными задачами ИБЦ являются: 

- максимальное удовлетворение информационных запросов, связанных с 
образовательной деятельностью и потребностью в интеллектуальном досуге; 

- оказание помощи в формировании познавательных интересов в ходе реализации 
дополнительных общеобразовательных программ; 

- формирование у читателей навыков независимого библиотечного пользователя; 
- пропаганда лучшей детской литературы, развитие литературного вкуса. 
Структура обслуживания читателей – абонемент, читальный зал. 
Основные направления библиотечного обслуживания: индивидуальные и массовые 

формы работы. 
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Индивидуальная работа: 
- рекомендательные беседы при записи в библиотеку, знакомство с правилами 

пользования библиотекой; 
- рекомендательные беседы при выдаче книг; 
- выполнение заказов на литературу; 
- подбор литературы по темам, к внеклассному чтению и написанию рефератов, 

докладов. 
Массовая работа (информационная поддержка образования, поддержка чтения, 

досуговая и творческая деятельность): 
- книжные тематические выставки, открытые просмотры; 
- экскурсии, библиотечные уроки; 
- выступления на методических советах; педагогических форумах; 
- обсуждение книг, обзоры. 
 

Ресурсный потенциал библиотеки 
На данный момент информационное обеспечение образовательного процесса 

представлено 8952 изданиями (Табл. 7).  
Таблица 7.  

Количество изданий в библиотечном фонде 
 

Банк информации (кол-во литературы) 
Всего книг, 

брошюр 
Инвентарный учет Безинвентарный учет 
Методическая 

литература 
Библиотечный фонд 

8952 538 8414 0 
 

Фонд в 2020 учебном году пополнялся периодическими изданиями для 
обучающихся и педагогов (всего 6 наименований). Библиотечный фонд по составу: 
справочная – 4%; научно-популярная – 46%; художественная – 44%, методическая – 6%. 

Показатели посещаемости библиотеки в 2020 году не существенно отличаются от 
показателей предыдущих лет (Табл. 8). 

Таблица 8.  
Основные показатели посещаемости библиотеки 

 
Количество пользователей библиотеки 

Всего Сотрудники МАУДО «ДПШ» Учащиеся школ Родители 
204 109 60 35 

 
Число посещений ИБЦ в год – 1200. Дней выдачи изданий – 130. Итого средняя 

дневная посещаемость – 9 человек. 
Всего выдано за год 2260 экземпляров книжных изданий. 
Библиотека  сотрудничает с ГКУК «Челябинская областная универсальная научная 

библиотека», массовыми и школьными библиотеками, Областным и Городским советами 
ветеранов. 

В течение 2020 года библиотека Дворца пионеров работала по плану, 
утвержденному администрацией Дворца. Приоритетными задачами работы в прошедшем 
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2019/2020 учебном году было развитие информационной грамотности воспитанников 
Дворца, приобщение их к чтению и методическая помощь педагогам МАУДО «ДПШ». 

Для реализации этих задач в течение года применялись различные формы и методы 
индивидуальной и массовой работы: книжные выставки, тематические массовые 
мероприятия для обучающихся, обзоры педагогической литературы для педагогов, 
индивидуальные беседы с читателями. В настоящее время фонд библиотеки укомплектован 
научно-популярной, справочной, отраслевой, художественной, а также педагогической и 
методической литературой для педагогов и периодическими изданиями с учетом 
современных задач учебно-воспитательного процесса. ИБЦ предоставляет читателям 
доступ к электронным образовательным ресурсам, электронным библиотекам.  

2020 год для ИБЦ был событийно насыщенным и по многим направлениям работы 
успешным. 

Так, 2020 год был объявлен в России Годом памяти и славы в честь 75-летия Победы 
в Великой Отечественной войне 1941–1945 годов.  В библиотеке были организованы 
книжные выставки «В сердцах и книгах память о войне», «Великая война-великая Победа»; 
виртуальные выставки «Пионеры-герои», «Книги, которые помогают жить», размещенные 
на сайте ДПШ. Для творческих коллективов подготовлен Час мужества, посвященный 
Великой Отечественной войне. 

 Библиотека принимает участие в социально значимых акциях: общебиблиотечной 
акции «Читаем вместе, читаем вслух!», международной акции «Читаем детям о войне», 
Всероссийской добровольной просветительской интернет-акции "Безопасность детей в сети 
Интернет"; межведомственной профилактической акции «Дети улиц» и др. В 2020 году 
библиотека вновь приняла участие в международной акции «Читаем детям о войне», к 
которой присоединились и педагоги Дворца. Активные читатели библиотеки приняли 
участие в VII Международном дистанционном конкурсе "Старт". 

 Для творческих коллективов ДПШ были проведены экскурсии в библиотеку-20; 
познавательные часы-15; День информации для педагогов Центра декоративно-
прикладного и изобразительного творчества. Осуществлялось групповое (обзоры научно-
методических журналов 2 раза в год публиковались на сайте, а также на страницах журнала 
«Камертон») и индивидуальное информирование читателей по разным темам. 

Заведующий библиотекой входит в состав специалистов, осуществляющих 
всесторонний анализ профессиональной деятельности педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Челябинской 
области; является членом методического объединения школьных библиотекарей г. 
Челябинска; членом жюри городского конкурса «На волне безопасности»; членом жюри 
городского конкурса литературного творчества «Сам себе спасатель»; членом жюри 
городского конкурса детского и юношеского творчества «Моя любимая книга»; членом 
жюри городского детского литературного конкурса «Алые паруса творчества». 

Значимый информационный ресурс заложен в работе четырех музеев МАУДО 
«ДПШ»: геологический музей; археологический музей «Формика»; музей «Русская изба»; 
музей истории Дворца. 

В 2020 году значительный акцент был сделан на развитие Музея истории Дворца. 28 
февраля 2020 года  состоялось открытие новой экспозиции музея истории Дворца пионеров 
и школьников им. Н. К. Крупской, приуроченное  к 80-летнему юбилею МАУДО «ДПШ» 

Экспозиция музея представлена разными выставочными форматами. На стендах 
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размещены материалы, раскрывающие историю Дворца по десятилетиям. Тематические 
музейные витрины посвящены истории пионерской организации Челябинска; Надежде 
Константиновне Крупской, чье имя носит Дворец; директорам Дворца, известным 
коллективам и педагогам; наградам учреждения, в числе которых Благодарность 
Президента РФ В. В. Путина.  

Главным объектом в музее стала Электронная энциклопедия Дворца – открытый 
информационный интернет-ресурс, представляющий учреждение в наиболее важных 
направлениях его деятельности – от основания до сегодняшнего дня. 

Основные направления работы Музея истории Дворца в 2020 году: научно-
исследовательская деятельность; фондовая деятельность; научно-методическая 
деятельность; экскурсионно-просветительская деятельность; управленческая деятельность. 

Научно-исследовательская деятельность включала в себя поиск, сбор и уточнение 
материалов и документов о директорах, педагогах, выпускниках Дворца (сотрудничество с 
объединенным государственным архивом г. Челябинска); встречи с выпускниками, 
педагогами прошлых лет, ветеранами труда и войны; выявление и сбор предметов 
музейного значения; работу с периодической печатью: сбор статей о Дворце. Эта 
деятельность посвящена 80-летнему юбилею Дворца пионеров в 2020 году. Большую 
помощь в поиске информации по истории Дворца, ее упорядочении оказали педагоги-
ветераны Дворца. В течение 2020/2021 года продолжается оформление альбома  «Лауреаты 
премии А.З. Иоголевича»; с помощью музейного фонда выполнялись тематические 
справки: «Современный Дворец», «История Дворца пионеров», «Автор гимна Дворца», 
«Эмблемы Дворца», «Научное общество учащихся: история создания», «Красногалстучная 
страна Пионерия», «И.В.Курчатов», «Выпускники Дворца» и др. 

 В 2020 году в г. Челябинске вышел сборник «Пионеры-герои»/ ред.-сост. Л. А. 
Галкина - это рассказ  о советских пионерах, совершивших подвиги в период Великой 
Отечественной войны; это воспоминания представителей областного ветеранского 
движения, бывших пионеров, о великом пионерском прошлом. В создании книги приняли 
участие сотрудники Дворца пионеров и школьников им. Н. К. Крупской: Ю. В. Смирнова, 
директор ДПШ и Т.П. Хисамова, педагог-организатор, руководитель Музея истории ДПШ. 

 Для научно-методического журнала «Внешкольник» была осуществлена подборка 
музейных материалов, посвященных Н. К. Крупской. Электронная энциклопедия регулярно 
пополнялась новыми статьями: «Летопись Дворца пионеров и школьников им. Н.К. 
Крупской», «Музей истории Дворца пионеров и школьников имени Н. К. Крупской», «И. И. 
Долькарт» и др. 

В 2020 году руководитель музея истории приняла участие в Областном смотре-
конкурсе музеев образовательных организаций, расположенных на территории 
Челябинской области (1 место), в Городском смотре-конкурсе музеев образовательных 
организаций города Челябинска (3 место); стала участником Всероссийского ежегодного 
литературного конкурса «Герои Великой Победы». Активист музея истории Ветхова А. 
приняла участие в городском конкурсе активов музеев образовательных организаций 
г.Челябинска «История одного экспоната» и была отмечена дипломом Комитета 
образования г. Челябинска за сохранение памяти о Великой Отечественной войне. 

Большое внимание уделяется фондовой деятельности музея. Фонды – это 
совокупность музейных предметов и относящихся к ним вспомогательных материалов, 
которые принадлежат музею и постоянно пополняются, определяя его профиль. Главными 

http://pandia.ru/text/category/vspomogatelmznie_materiali/
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задачами и целями научно–фондовой работы музея в отчетный период являлись: 
формирование и развитие музейного собрания, обеспечение сохранности музейных 
ценностей, создание условий для их широкого общественного использования. 
Продолжалось систематическое и тематическое комплектование коллекций. Продолжается 
оцифровка музейных экспонатов (идет работа с фондом, посвященным Л. А. 
Преображенской). Планируется создание виртуального музея истории Дворца на основе 
оцифрованных экспонатов. 

Научно-методическая деятельность музея – это постоянный поиск нового в 
музейной теории и практике. В отчетный период основные направления научно-
методической работы заключались в разработке перспектив дальнейшего развития музея 
(разработана «Программа развития музея истории Дворца на 2017-2022 гг.»), в расширении 
коммуникативных связей с музеями образовательных организаций города. В 2020 году 
были даны методические рекомендации педагогам, руководителям школьных музеев 
образовательных организаций г.Челябинска, музею муниципальной образовательной 
системы, проведены индивидуальные консультации по организации выставок, аннотаций к 
выставкам.  

В марте 2020 г. руководитель музея стала активным участником информационно-
методического семинара для руководителей музеев образовательных учреждений на базе 
МБУ ДПО «Центр развития образования города Челябинска». Музей истории Дворца 
принял участие в Областном смотре-конкурсе образовательных организаций, 
расположенных на территории Челябинской области, в номинации «Музей - энциклопедия 
образовательной организации». 

Экскурсионно-просветительская деятельность-строится на основе фонда музея. 
Разработаны материалы к тематическим беседам и экскурсиям: Летопись Дворца пионеров 
и школьников им. Н. К Крупской; Знаменательные события в жизни Дворца; Личность в 
истории Дворца; Все для фронта, все для победы. Танкоград. Для гостей и творческих 
коллективов Дворца были проведены экскурсии по музею истории Дворца – 15; Часы 
истории для творческих коллективов на темы «Летопись Дворца пионеров и школьников», 
««Челябинск – Танкоград. Здесь ковалась Победа» – 6. 

Одним из новых направлений в просветительской деятельности является участие 
музея истории ДПШ в проектах, направленных на популяризацию хранящегося в нем 
фонда: «Лидии Александровне Преображенской посвящается: к 110-летию со дня 
рождения, «Летопись Дворца пионеров и школьников им. Н. К. Крупской», «Юбилей в 
кругу друзей!: к 70-летию библиотеки Дворца пионеров и школьников им. Н. К. Крупской». 

Музей истории взаимодействует с Челябинским городским Советом ветеранов, 
Челябинским Областным советом ветеранов войны труда вооруженных сил и 
правоохранительных органов, Челябинским областным общественным благотворительным 
фондом «Будущее Отечества» имени Виктора Поляничко, музеями образовательных 
организаций г. Челябинска. За отчетный период руководителем музея было выполнено 
несколько тематических запросов Советов ветеранов: история пионерской организации, 
история творческих коллективов Дворца, организация пионерской работы во Дворце, В.П. 
Поляничко и др.   

Для организации работы музея создан Совет музея. Совет музея планирует всю его 
работу: поисковую, исследовательскую, экскурсионную, пропагандистскую. Совет делится 
на секции: поисковую, экспозиционную, массовой работы, секцию учета и хранения. Совет 

http://pandia.ru/text/category/metodicheskie_rekomendatcii/
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музея на своих заседаниях решал вопросы включения в фонд музея поступивших в 
процессе комплектования памятников истории, культуры, рассматривал и утверждал план 
работы, заслушивал отчёты поисковых групп, обсуждал основные вопросы деятельности 
музея: подготовку экскурсоводов, проведения мероприятий и др. 

 
Организационно-массовая работа в МАУДО «ДПШ» 

Культурно-образовательная и организационно-массовая работа Дворца является 
неотъемлемой частью содержания его деятельности. Реализация проектов, событий, 
мероприятий, позволяет не только расширить и окрасить демонстрационное поле 
результатов образовательной деятельности детей Дворца, города и области, повысить 
уровень мотивации на образование и самообразование, но и увеличивает, активизирует 
коммуникативное пространство, повышает уровень культурных запросов и потребностей, 
включает выполнение новых разнообразных социальных ролей.   

Основными направлениями культурно-образовательной деятельности Дворца в 2020 
году являлись: 

− организация и проведение мероприятий, конкурсов, выставок, фестивалей, 
соревнований для обучающихся   города Челябинска, согласно Городского календаря 
массовых мероприятий для обучающихся на 2019-2020 учебный год, 2020-2021 учебный 
год, плана работы МАУДО «ДПШ» на 2019-2020 учебный год, 2020-2021 учебный год; 

− организация воспитательного пространства для обучающихся Дворца пионеров, 
сохранение традиций, развитие корпоративной культуры учреждения; 

− организация и проведение мероприятий по воспитанию и расширению поля 
предъявления образовательных результатов по дополнительной общеобразовательной 
программе; 

− организация и проведение новогодних представлений для школьников города и 
области; 

− организация мероприятий для обучающихся в летнее каникулярное время;  
− проведение совместных массовых мероприятий (в том числе коммерческих)с 

социальными партнерами, с образовательными, общественными организациями, 
деятельность которых не противоречит Уставу учреждения. 

За отчетный период на территории МАУДО «ДПШ» с включением педагогического, 
административного, организационного и хозяйственного ресурса проведено более 60 
массовых мероприятий от муниципального до всероссийского уровня с охватом участников 
около 12 000 человек и более 120 мероприятий институционального уровня с общим 
охватом более 10 тысяч участников.  

В сравнении с 2019 годом количество мероприятий значительно уменьшилось, но 
мероприятия в дистанционным, онлайн-формате позволили охватить большую аудиторию. 
В таких мероприятиях не всегда возможно понять количество участников, а в особенности 
зрителей. В непростой ситуации 2020 года, ограничения в проведении массовых 
мероприятий, большое количество мероприятий муниципального уровня все же было 
проведено. С изменением форматов и содержания. Это свидетельствует не только о 
востребованности Дворца в культурно-досуговом пространстве города, но и о 
профессионализме его кадров, обеспечивающих качественную организацию и проведение 
мероприятий.  
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Отсутствие ежедневных мероприятий на базе Дворца не упростило работы по 
подготовке мероприятий. Изменение форматов повлекло за собой необходимость 
длительной подготовки, новые требования к техническим и  хозяйственным службам, 
амортизация оборудования, что требует постоянных вложений, даже на уровне расходных 
материалов. Приобретение компьютеров, видеокарт, дорогостоящих ламп для светового и 
проекционного оборудования, кабелей, элементов питания, микрофонов и т.д.  

В январе 2020 года на средства учредителя на сцене театрального зала был 
установлен светодиодный экран, что значительно увеличило возможности и качество 
проводимых мероприятий Дворца. Это несомненно повлияет и на ценность концертного 
зала Театрального корпуса МАУДО «ДПШ» как городской площадки для проведения 
мероприятий. Проведен ремонт  актового зала, приобретено современное оборудование, что 
позволяет зал использовать как мобильную площадку для онлайн-трансляций и 
дистанционных мероприятий. 

Надо заметить, что количество мероприятий муниципального уровня всегда 
превышало проведение внутренних мероприятий. В ситуации этого непростого года это 
соотношение изменилось (Табл. 9, Рис. 2).   

Таблица 9.  
Массовые события 2020 года 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

№ 
п/п События Количество 

1. Институциональный уровень 
1.1 Внутренние мероприятия Дворца, в том числе мероприятия 

открытые для обучающихся города и области 
114 

1.2 Мероприятия  приносящие доход (в том числе новогодней 
кампании) 

11 

2. Муниципальный уровень 
2.1 Мероприятия календаря городских массовых мероприятий для 

учащихся и воспитанников муниципальных образовательных 
организаций города Челябинска. 

53 

2.2 Мероприятия для педагогов и руководителей муниципальной 
образовательной системы 

4 

2.3 Мероприятия проводимые совместно с социальными партнерами.  6 
2.4  Мероприятия входящие в календари федераций по виду спорта 4 

3. Региональный уровень 
3.1 Мероприятия из единого областного календарного плана 

физкультурных мероприятий на 2020 год; Мероприятия входящие в 
календари федераций по виду спорта, общественных организаций 
на 2020 год 

3 

4.Межрегиональный уровень 
4.1 Мероприятия входящие в календари федераций по виду спорта, 

общественных организаций на 2020 год 
4 

5. Федеральный уровень 
5.1 Мероприятия с социальными партнерами 2 

6. Международный уровень 
6.1 Мероприятия 0 
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Рисунок 2. Общее количество событий за 2020 год 
 

В 2020 учебном году сотрудники Дворца организовали 123 события на 
институциональном уровне. Не смотря на режим повышенной готовности, карантин 
мероприятий проведено было больше в сравнении с прошлым учебным годом, в связи с 
Юбилеем Дворца и, не смотря на полную отмену мероприятий весенних. Ряд мероприятий 
состоялось в дистанционном формате. Без этих мероприятий было невозможно в полой 
мере реализовать цели образовательных программ, создать крепкий педагогический и 
детский коллектив. 

Это мероприятия творческих коллективов Дворца, мероприятия по воспитанию и 
расширению поля предъявления образовательных результатов, мероприятия 
поддерживающие корпоративный дух учреждения, ряд из них прошли под эгидой 80-летия 
Дворца пионеров и школьников им. Н.К.Крупской. Среди них такие как: 

- Новогодние представления, включающие в себя Новогоднюю музыкальную сказку 
для всей семьи «Мальчик-звезда». (Либретто К.С. Рубинского и О. Алтуховой по мотивам 
сказки О.Уайльда, композитор - М.И. Бушмелева, режиссер-постановщик – М. А. Абгарян), 
Новогоднюю интерактивную программу для детей и взрослых у елки, «Новогодний Хи-хит 
из страны Гирляндии» (реж. Н.В.Малышева), проект Приемная Деда Мороза (режиссер 
Ефремова Н.В.) 9 представлений было проведено в 2020 году и это практически все 
мероприятия проносящие доход в 2020 году. 

-  День рождения Дворца. 
Ряд мероприятий, такие как Праздник Чести Дворца, Дни центров, Конкурс 

профессионального мастерства педагогов дополнительного образования и тренеров-
преподавателей Дворца «Территория успеха» прошли в 2010 году.  

Мероприяти, состоявшиеся в 2020 году: 
− Конкурс творческих работ «Мой Дворец». 
−  Дни центров: День Филиала МАУДО «ДПШ». 
−  Отрытые возрождённого музея истории Дворца (с вручением ветеранам наград). 

125 

67 
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−  Встреча поколений «МЫ-ВСЕленная!», посвященная 80 летию Дворца (с 
вручением Премия им. А.З. Иоголевича молодым педагогам). 

− отчетные концерты, праздники, открытие конкурсы, выставки, кубки, турниры, 
соревнования организуемые педагогами Дворца и т.д. в основном не состоялись, но ряд 
мероприятий так же перешло в дистанционный формат. 

− День открытых дверей (прошел в виртуальном формате).  
− Выпускной Дворца (был запланирован, но не состоялся. Все выпускники 

получили электронный диплом выпускника и свидетельство об окончании дополнительной 
общеобразовательной программы).  

− Праздник «Давайте познакомимся - Кубок творчества» 
− Премия им. А.З. Иоголевича  
Ежегодно, уже более 35 лет, коллектив Дворца, организует новогодние 

представления и  игровые программы у елки для детей города и Челябинской области. Эти 
события являются очень значимыми для коллектива Дворца. Дворец по праву конкурирует 
с главными театральными площадками года и проводит свои мероприятия на высоком 
уровне, что подтверждает проведение представлений при полном аншлаге. Новогодняя 
кампания захватывает конец одного календарного года и начало следующего, поэтому 
целесообразнее рассматривать учебный год в анализе мероприятий новогодней кампании. 
Независимо от этого, каждый год во Дворце проходит от 30 до 33 новогодних 
представлений для детей города и Челябинской области.  

В дни зимних каникул 2019-2020 учебного года с 20 декабря 2019 до 6 января 2020 
во Дворце прошло 33 новогодних представления для детей города и области с охватом 
более 12 тыс. зрителей (9 представлений в 2020 году). Это больше на 2 представления, чем 
в прошлом году.  

По итогам Новогодней кампании творческий коллектив Дворца заслуженно был 
отмечен жюри IX городского фестиваля-конкурса детских театральных коллективов 
«Новогоднее серебро»: Спектакль и Новогодняя игровая программа у елки стали 
обладателями звания Лауреатов 1 степени. А Исполнитель роли Злого Волшебника – 
педагог студии П. С. Егоров - получил специальный приз жюри «Лучший играющий 
педагог». 

В этом году проведен ряд мероприятий приносящих доход. Это 9 новогодних 
представлений «Мальчик –Звезда» и всего 2 мероприятия это юбилеи и итоговые 
мероприятия образовательных организаций. Большинство  коммерческих мероприятий 
было запланировано на конец учебного 2019-2020 года, но, к сожалению, были отменены. 

Одним из важнейших направлений государственной политики в интересах детей 
является поддержка семьи в обеспечении отдыха и оздоровления детей. Традиционно в 
рамках летней кампании сотрудниками Дворца организуется более 30 событий с охватом 
около 1200 детей, кроме того в рамках работы Штаба «Трудовое лето» происходит 
дополнительный охват детей городской образовательной системы около 1200 участников. 

Летом 2020 года, к сожалению, не состоялись запланированные мероприятия: 
выездные смены, городские лагеря, походы, экскурсии, конкурсы. В августе месяце 
состоялась работа городского штаба «Трудовое лето.  И с 15.07 по 15.09.2020 состоялась 
Летняя исследовательская школа «Курчатовец – каникулы НОУ» в дистанционном режиме. 
Остальные мероприятия были отменены. 
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В 2020 учебном году сотрудники Дворца организовали 67 событий на 
муниципальном уровне.  

53 события по разным направлениям Календаря городских массовых мероприятий 
для учащихся и воспитанников муниципальных образовательных организаций города 
Челябинска.  

Введение режима повышенной готовности несомненно отразилось на реализации 
городского календаря. Но надо заметить, что многие мероприятия были не отменены, а 
проведены в дистанционном режиме или награждения из торжественного и массового 
характера перешли в локальный и  были проведены по учреждениям. Ряд мероприятий 
были перенесены на осень 2020 года. И совсем небольшой процент был отменен. 
Добавилась организация акций на городском уровне в дистанционном режиме. Например, 
такие, как Городской Последний звонок и акция «Спасибо врачам».   

Называя событиями мероприятия, мы подразумеваем, что каждое из событий 
включает в себя не одно мероприятие, а ряд репетиций, массовых мероприятий совещаний 
и т.д., и цифра количества увеличится как минимум в 2 раза.  

МАУДО «ДПШ» организует и проводит мероприятия для руководителей и 
педагогов муниципальной системы города. За отчетный период прошло 4 крупных события 
для педагогического сообщества города. Это педагогические конференции, 
профессиональные конкурсы и торжественные приемы руководителей образовательных 
организаций, частично прошедшие в этом году в дистанционных и онлайн форматах. Среди 
них: торжественный прием руководителей образовательных организаций, посвященный 
Дню учителя, подведению итогов конкурсов профессионального мастерства - 2020 и 
празднованию Нового 2021 года, муниципальный этап Всероссийского конкурса «Сердце 
отдаю детям», Августовская онлайн конференция  работников системы образования г. 
Челябинска в 2020 году.      

Еще ряд мероприятий организуется не первый год совместно с нашими 
социальными партнерами. Обычно это 25% от общего количества мероприятий 
муниципального уровня. В этом году этих мероприятий практически не было в связи с 
запретом на массовые мероприятия. До введения режима повышенной готовности было 
проведено 2 мероприятия лектория «В гостях у Терпсихоры», военно-патриотическое 
мероприятие Центрального района, матчевая встреча по боксу, III Областной фестиваль 
ансамблей и шоу-программ бальной хореографии «Большой вальс», несколько 
мероприятий со школами. 

В  2020 учебном году в спортивном зале Дворца были проведены 4 мероприятия, 
входящие в календари федераций по видам спорта. 

Спортивный зал Дворца лицензирован на проведение мероприятий именно по 
направлению баскетбол, поэтому подавляющее количество спортивных мероприятий 
проводится именно по баскетболу. 

Если сказать о мероприятиях по баскетболу в целом, то это: игры студенческой лиги 
Локобаскет, Челбаскет,  Чемпионат ШБЛ КЭС_БАСКЕТ,АСБ «Такоград», официальные 
первенств города и области по баскетболу для учащихся, межрегиональные и 
всероссийские соревнования. В 2020 году их прошло в разы меньше. На базе филиала 
проходят соревнования по игре Го различного уровня от муниципального до 
всероссийского. 
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На Федеральном уровне Дворец принимал участие в организации следующих 
мероприятий: Всероссийский научно-педагогический форум «Современный ребенок – 
современный педагог» и Всероссийский фестиваль образовательного кино с 
международным участием «Взрослеем вместе-2020». 

Анализ реализованных в 2020 году мероприятий позволяет сделать следующий 
вывод: все мероприятия  проведены на достаточно высоком уровне. Профессиональные 
кадры позволили оперативно внести изменения в форматы, организовать дистанционные и 
онлайн мероприятия, хотя иногда на это были затрачены большие силы и ресурсы. Не 
хватало времени, техники, сотрудников, хотя имеющиеся проблемы и нюансы во время 
подготовки оперативно решались, что говорит о профессиональном и ответственном 
подходе в подготовке и проведении мероприятий сотрудниками Дворца. По-прежнему 
требуют решения проблемы связанные с поиском узких специалистов в первую очередь в 
видеосьемке и видеомонтаже, с отсутствием необходимой техники для съемки и  монтажа  
видеоматериалов, постепенно приходит в негодность имеющийся фонд микрофонов.  

Организационно-массовая деятельность Дворца пионеров разнообразна по формам и 
содержанию и является как показателем конкурентоспособности учреждения, так и формой 
самореализации для обучающихся и педагогов.  

 
Характеристика материально-технической базы МАУДО «ДПШ» 

Материально-техническая база МАУДО «ДПШ» представлена комплексами 
зданий и помещений (Табл. 10, 11). 

Таблица 10.  
Материально-техническая база МАУДО «ДПШ» 

Вид помещения Адрес 
Отдельно стоящее здание 
(административный корпус) 

г. Челябинск, Свердловский пр. 59 

Отдельно стоящее здание (театральный 
корпус) 

г. Челябинск, Свердловский пр. 59 

Отдельно стоящее здание (спортивный 
корпус) 

г. Челябинск, Свердловский пр. 59 

Помещение в жилом доме г. Челябинск, ул. Карла Либкнехта, д.9 
Помещение в жилом доме (Филиал) г. Челябинск, Героя России Евгения 

Родионова проспект, д.13. 

 
Таблица 11.  

Виды помещений в корпусах МАУДО «ДПШ» 
Вид помещений Количество помещений 

Учебный класс 43 
Лаборатории 3 
Мастерские 3 
Танцевальный класс 3 
Физкультурный зал 2 
Тренажерный зал 1 
Концертный зал 1 
Конференц-зал 1 
Музей 4 
Итого 61 
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Количество компьютеров в МАУДО «ДПШ» в расчете на одного учащегося 
составляет 0,013 шт.  

Структура доходов и расходов МАУДО «ДПШ» за счет бюджетных средств и за счет 
внебюджетных источников в 2020 году (Табл. 12). 

Таблица 12.   
Структура доходов и расходов МАУДО «ДПШ» 

 

Наименование 
показателя 

Утверждено 
плановых  

назначений 

 
Исполнено  
плановых  

назначений 

Утверждено 
плановых  

назначений 

 
Исполнено  
плановых  

назначений 

Утверждено 
плановых  

назначений 

 
Исполнено  
плановых  

назначений 

Субсидия на задание (КФО 4) Иные цели (КФО 5) Внебюджетные источники 
(КФО 2) 

Доходы - всего 167 201 281,36 167 201 281,36 16 197 561,67 16 197 561,67 5 469 571,21 4 628 999,47 
Бюджетное 
финансирование: 

167 201 281,36 
 

167 201 281,36 
 

16 197 561,67 
 

16 197 561,67 
 

Х Х 

Доходы от 
собственности 
(аренда) 

Х Х Х Х 341 195,66 266 939,93 

Доходы от оказания 
платных услуг (работ), 
компенсаций затрат 

Х Х Х Х 3 899 430,62 3 523 730,34 

Штрафы, пени, 
неустойки, 
возмещения ущерба 

Х Х Х Х 22 500,00 22 500,00 

Безвозмездные 
денежные 
поступления текущего 
характера, в т.ч. 

Х Х Х Х 1 705 019,93 1 318 662,70 

целевые поступления; Х Х Х Х 1 427 408,98 1 145 548,70 
добровольные 
пожертвования. 

Х Х Х Х 277 610,95 
 

173 114,00 

Внереализационные 
доходы (макулатура, 
ветошь, металлолом) 

Х Х Х Х 29 000,00 24 741,50 

Налог на прибыль Х Х Х Х 527 575,00 527 575,00 
Расходы - всего 168 713 019,48 165 064 355,16 23 602 320,69 23 125 159,00 6 448 285,37 4 679 865,24 
Фонд оплаты труда 
учреждений 

99 405 019,62 
 

99 361 624,32 
 

Х Х 1 121 266,67 
 

911 174,53 
 

Иные выплаты 
персоналу 
учреждений, за 
исключением фонда 
оплаты труда 
(командировочные 
расходы сотрудников, 
пособия при 
увольнении) 

88 183,34 
 

88 183,34 
 

Х Х 286 628,70 
 

108 596,40 
 

Иные выплаты, за 
исключением фонда 
оплаты труда 
учреждений, лицам, 
привлекаемым 
согласно 
законодательству для 
выполнения 
отдельных 
полномочий (расходы 
на детей в 
командировках 
(проживание, питание) 

Х Х Х Х 491 210,90 
 

377 253,00 
 

Взносы по 
обязательному 
социальному 
страхованию на 

30 674 955,39 
 

30 661 850,35 
 

Х Х 360 329,75 
 

311 972,74 
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выплаты по оплате 
труда работников и 
иные выплаты 
работникам 
учреждений 
Закупка товаров, 
работ, услуг в целях 
капитального ремонта 
государственного 
(муниципального) 
имущества 

Х Х 14 045 567,93 
 

13 948 406,24 
 

Х Х 

Прочая закупка 
товаров, работ и 
услуг, в том числе: 

31 104 632,14 
 

27 512 468,16 
 

9 556 752,76 
 

9 176 752,76 
 

4 178 232,69 
 

2 962 584,74 
 

услуги связи; 391 331,57 377 246,16 Х Х 4 237,07 3 590,07 
транспортные услуги; 0 0 Х Х 160 946,00 57 000,00 
коммунальные услуги; 5 270 307,46 4 532 114,88 Х Х 147170,73 128 204,28 
аренда имущества; 12 406 024,66 11 378 054,63 Х Х 347 263,31 316 575,31 
работы, услуги 
по содержанию 
имущества; 

2640104,4 
 

2366761,18 
 

1 078 801,33 
 

1 078 801,33 
 

203 189,14 
 

153 314,63 
 

прочие услуги; 5 746 868,44 4 625 465,52 720 567,00 720 567, 00 1 266 642,65 1 112 147,3 
страхование; 17 431,49 17 431,49 Х Х 51 922,65 7 968,26 
вложения в основные 
средства; 

1 359 897,68 1 359 897,68 7 391 793,68 7 391 793,68 775 531,38 477 905,43 

приобретение 
материальных 
запасов. 

3 386 451,73 
 

3 287 269,86 
 

365590,75 
 

365590,75 
 

1 217 329,76 
 

705 879,46 
 

Уплата налога на 
имущество 
организаций и 
земельного налога 

7 385 070,31 
 

7 385 070,31 
 

Х Х 693,69 693,69 

Уплата прочих 
налогов, сборов 

6 290,00 
 

6 290,00 
 

Х Х 7 590,00 7 590,00 

Уплата иных 
платежей 

0 0 Х Х 0,14 0,14 

 
Из общей суммы расходов субсидии, выделенной МАУДО «ДПШ» на выполнение 

муниципального задания по плану ФХД в процентном соотношении составляет: 
- оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда – 77,15%; 
- оплата работ, услуг – 20,05%; 
- поступление нефинансовых активов – 2,8%. 
Остаток на лицевом счете «Субсидия на  выполнение  муниципального  задания»  на  

31.12.2020 г. составил 3 648 664,32 руб. в том числе: 
- субсидия на выполнение ГМЗ -2 117 714,66 руб. в сумме кредиторской 

задолженности за декабрь 
- субсидии на проведение городских мероприятий  1 530 949,66руб.  
Достигнутый уровень средней заработной платы основного педагогического 

персонала составил 33 400,14 руб. 
Достигнута экономия энергоресурсов в сумме 4 211 357,22 руб. Экономия средств 

направлена на фонд оплаты труда, приобретение основных средств и материальных 
запасов. 

Остаток на лицевом счете «Субсидия на  иные цели, не связанные с выполнением  
муниципального  задания»  на  31.12.2021 г. составил 477 161,69 руб.  по мероприятиям из 
субсидии на установку систем потоковой термометрии,  срок исполнения  которых – 2021 
год. 

Значительное снижение уровня доходов в 2020 году обусловлено эпидемией 
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коронавируса: платные дополнительные образовательные услуги не оказывались в апреле, 
мае 2020 г.; зрелищные мероприятия не проводились с марта по декабрь 2020 года, 
новогодняя кампания, приносящая ежегодно большую часть доходов в 2020 году не 
проводилась (Табл. 13). 

Таблица 13.  
 

Сравнительный анализ доходов, полученных от предпринимательской деятельности 
за 2019 и 2020 годы 

 
Наименование показателя 2019 год 2020 год 

Доходы - всего 13 555 445,00 4 628 999,47 
Доходы от собственности (аренда) 665 946,58 266 939,93 
Доходы от оказания платных услуг (работ), 
компенсаций затрат (за вычетом налога на прибыль) 

8 466 750,85 
 

3 523 730,34 

Штрафы, пени, неустойки, возмещения ущерба 10 758,00 22 500,00 
Безвозмездные денежные поступления текущего 
характера, в т.ч. 

4 907 104,57 1 318 662,70 

целевые поступления; 4 209 608,57 1 145 548,70 
добровольные пожертвования. 697 496,00 173 114,00 
Внереализационные доходы (макулатура, ветошь, 
металлолом) 

6 468,00 24 741,50 

 
В рамках инвентаризации активов и обязательств, проводимой МАУДО «ДПШ» в 

целях обеспечения достоверности данных годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
путем анализа наличия любых признаков, указывающих на возможное обесценение актива, 
установлено, что признаков обесценения активов не выявлено (Табл. 14). 

 
Таблица 14.  

Информация об имуществе, закрепленном за МАУДО «ДПШ» 
 

№ 
п/п Наименование показателя 

Год, предшествующий 
отчетному году Отчетный год 

на начало 
года 

на конец 
года 

на начало 
года 

на конец 
года 

1. Общая балансовая 
стоимость имущества (тыс. 
рублей), 
в том числе: 

166 493,64 169 978,77 169 978,77 191 268,30 

балансовая стоимость 
недвижимого имущества, 
(тыс. рублей) 

113 683,60 113 683,60 113 683,60 113 683,60 
 

балансовая стоимость особо 
ценного движимого 
имущества (тыс. рублей) 

27 896,75 28 276,61 28 276,61 32 624,46 
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2. Количество объектов 
недвижимого имущества 
(зданий, помещений, 
строений) (шт.)  

4 4 4 4 

3. Общая площадь объектов 
недвижимого имущества, 
закрепленного за 
автономным учреждением 
(кв. м.), 
в том числе: 

13 178,70 13 178,70 13 178,70 13 178,70 

площадь недвижимого 
имущества, переданного 
автономным учреждением в 
аренду (кв.м) 

16 17 17 14 

 
Ремонт помещений в 2020 году осуществлялся только за счет  бюджетных 

средств (Табл. 15). 
Таблица 15.  

Ремонт помещений в 2020 году 
 

Реквизиты договора Контрагент предмет договора Сумма 

Субсидии на иные цели 
Договор 75-19 от 
30.12.2019 

ИП Чаплинский Сергей 
Валентинович 

Капитальный ремонт здания 
спортивного корпуса (холл 2 
этажа) 

400 553,10 
 

Договор 26585/13-20 от 
20.07.2020 

ИП Катанов Константин 
Сергеевич 

Устройство газона на 
территории МАУДО ДПШ 

492 010,68 

Договор 2019,562763 от 
31.12.2019 

ООО ГК 
АБСОЛЮТНЫЕ 
СИСТЕМЫ  

Капитальный ремонт 
спортивных площадок и 
трибуны с ограждением 

5 568 326,12 

Договор 15-20 от 
15.08.2020 

ИП Чаплинский Сергей 
Валентинович 

текущий ремонт  актового 
зала административного 
корпуса 

389 954,65 
 

Договор 31099 от 
27.11.2020 

ООО РЕНРОЯЛ  Капительный ремонт 
помещений спортивного 
корпуса (монтаж дверей) 

115 000,00 
 

Договор R-31115/1-3-
2020 от 26.10.2020 

ООО РЕНРОЯЛ  
 

Капительный ремонт 
помещений спортивного 
корпуса на сумму 

2 384 875,00 
 

Договор 2020.477033 от 
28.07.2020 

ООО КМ+ 
 

Капитальный ремонт (Монтаж 
системы видеонаблюдения 
корпусов и территории 
МАУДО ДПШ) 

5 144 910,00 
 

Текущий ремонт 
электрозамков системы 
управления доступом 

ООО КМ+ 
 

Текущий ремонт 
электрозамков системы 
управления доступом 

424 111,00 
 

    Итого за 2020  год: 15 116 576,55 
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Всего в 2020 году проведено 815 закупочных процедур. Из них: закупки у 
единственного поставщика – 804, открытые в электронной форме – 11, из которых: 

− состоявшиеся торги – 5; 
− не состоявшиеся закупки – 6 (не заключён договор – 5, заключён договор – 1). 
Суммарная начальная (максимальная) цена договоров (лотов), выставленных на 

торги, иные способы закупки 62 878 052,40 руб. в том числе: 
закупки у единственного поставщика – 45 133 161,52 руб.; 
открытые в электронной форме – 17 974 895,53 руб. Из них: 
− состоявшиеся торги - 10 707 199,67 руб.; 
− не состоявшиеся закупки – 7 267 695,86 руб.: 
− не состоявшиеся закупки, не заключён договор – 7 016 309,42 руб.; 
− не состоявшиеся закупки, заключён договор – 251 386,44 руб. 
Суммарная начальная (максимальная) цена договоров (лотов), выставленных на 

торги, иные способы закупки, привели к экономии по закупочным процедурам в сумме 1 
901 989,01 рублей. 

Показатели результативности финансово-хозяйственной деятельности МАУДО 
«ДПШ» за 2020 год при их сравнении с показателями за 2019 год и учете особенностей 
прошедшего года в целом позволяют сделать вывод о её эффективности (Табл. 16). 

 
Таблица 16.  

 
Показатели финансово-хозяйственной деятельности МАУДО «ДПШ» за 2019 и 2020 годы 

 
№ 
п/п Наименование показателя деятельности Единица 

измерения 2019 год 2020 год 

1. Исполнение задания учредителя процент 94,54 87,3 
2. Осуществление деятельности в 

соответствии с обязательствами перед 
страховщиком по обязательному 
социальному страхованию 

процент - - 

3. Общее количество потребителей, 
воспользовавшихся услугами (работами) 
автономного учреждения (с разбивкой по 
видам услуг), в том числе: 

человек 11 590 12 492 

бесплатными человек 10 910 11 874 
частично платными человек   
платными человек 680 618 

4. Средняя стоимость получения частично 
платных услуг (работ) для потребителей 
(в том числе по видам услуг (работ) 

рублей - - 

5. Средняя стоимость получения платных 
услуг для потребителей (в том числе по 
видам услуг (работ) 

рублей 1 524,35 
 

1 689,00 
 

6. Среднегодовая численность работников 
автономного учреждения 

человек 284,9 269,8 

7. Среднемесячная заработная плата 
работников автономного учреждения 

рублей 28 725,5 32 736,00 

8. Объем финансового обеспечения задания 
учредителя 

тыс. 
рублей 

155 021,2 
 

162 346,8 
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9. Объем финансового обеспечения развития 
автономного учреждения в рамках 
программ, утвержденных в установленном 
порядке 

тыс. 
рублей 

7 752,00 4 854,5 

10. Объем финансового обеспечения 
деятельности, связанной с выполнением 
работ или оказанием услуг, в 
соответствии с обязательствами перед 
страховщиком по обязательному 
социальному страхованию 

тыс. 
рублей 

- - 

11. Прибыль после налогообложения в 
отчетном периоде в связи с оказанием 
автономным учреждением частично 
платных и полностью платных услуг 
(работ) 

тыс. 
рублей 

3 333,2 1 510 

12. Перечень видов деятельности, 
осуществляемых автономным 
учреждением 

- Основным видом 
деятельности 
Учреждения 
является 
организация 
дополнительного 
образования детей 
по 
дополнительным 
общеобразователь
ным программам 
– 
дополнительным 
общеразвивающи
м программам. 
К основным 
видам 
деятельности 
также относятся: 
проведение 
массовых 
мероприятий, 
конкурсов 
различной 
направленности и 
тематики 
(олимпиады 
конференции, 
соревнования и 
т.п.); 
- оказание 
организационной 
и методической 
поддержки 
другим 
организациям в 
реализации 
дополнительных 
образовательных 
программ, 
организации 
содержательного 

Основным 
видом 
деятельности 
Учреждения 
является 
организация 
дополнительного 
образования 
детей по 
дополнительным 
общеобразовател
ьным 
программам, 
дополнительным 
общеразвивающ
им программам, 
дополнительным 
предпрофессион
альным 
программам; 
К основным 
видам 
деятельности 
также относятся: 
проведение 
массовых 
мероприятий, 
конкурсов 
различной 
направленности 
и тематики 
(олимпиады 
конференции, 
соревнования и 
т.п.); 
- оказание 
организационно
й и 
методической 
поддержки 
другим 
организациям в 
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досуга детей; 
- образовательные 
программы 
дошкольного 
образования; 
-программы 
предпрофессионал
ьной подготовки; 
- организация 
отдыха детей». 
Учреждение 
вправе 
осуществлять 
образовательную 
деятельность по 
следующим 
образовательным 
программам, 
реализация 
которых не 
является основной 
целью его 
деятельности: 
- образовательная 
деятельность по 
профессиональны
м программам 
повышения 
квалификации» 
Учреждение 
вправе 
осуществлять 
следующие виды 
деятельности, в 
том числе 
приносящие 
доход, лишь 
постольку, 
поскольку это 
служит 
достижению 
целей, ради 
которых оно 
создано: 
- дополнительное 
образование 
взрослых; 
- деятельность в 
области 
исполнительских 
искусств; 
- деятельность 
вспомогательная, 
связанная с 
исполнительскими 
искусствами; 
- деятельность 

реализации 
дополнительных 
образовательных 
программ, 
организации 
содержательного 
досуга детей; 
- 
образовательные 
программы 
дошкольного 
образования; 
-программы 
предпрофессион
альной 
подготовки; 
- организация 
отдыха детей». 
Учреждение 
вправе 
осуществлять 
образовательную 
деятельность по 
следующим 
образовательны
м программам, 
реализация 
которых не 
является 
основной целью 
его 
деятельности: 
-образовательная 
деятельность по 
программам 
дошкольного 
образования, 
образовательная 
деятельность по 
программа 
профессиональн
ого обучения; 
Учреждение 
вправе 
осуществлять 
следующие виды 
деятельности, в 
том числе 
приносящие 
доход, лишь 
постольку, 
поскольку это 
служит 
достижению 
целей, ради 
которых оно 
создано: 
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зрелищно-
развлекательная 
прочая; 
- деятельность 
библиотек и 
архивов; 
- деятельность 
музеев; 
- деятельность в 
области спорта, 
отдыха и 
развлечений; 
- деятельность в 
области спорта; 
- деятельность 
спортивных 
объектов; 
- деятельность в 
области спорта 
прочая; 
- прокат и аренда 
товаров для 
отдыха и 
спортивных 
товаров; 
- прокат и аренда 
предметов 
личного 
пользования и 
хозяйственно-
бытового 
назначения; 
- аренда офисных 
машин и 
оборудования, 
включая 
вычислительную 
технику; 
- аренда 
вычислительных 
машин и 
оборудования; 
- торговля 
розничная прочая 
вне магазинов, 
палаток, рынков; 
- деятельность 
столовых и 
буфетов при 
предприятиях и 
учреждениях; 
- предоставление в 
аренду и/или 
безвозмездное 
пользование 
муниципального 
имущества, 

- 
дополнительное 
образование 
взрослых; 
- деятельность в 
области 
исполнительских 
искусств; 
- деятельность 
учреждений 
культуры и 
искусства: 
- деятельность 
зрелищно-
развлекательная 
прочая; 
- деятельность 
библиотек и 
архивов; 
- деятельность 
музеев; 
- деятельность в 
области спорта, 
отдыха и 
развлечений; 
- деятельность в 
области спорта; 
- деятельность 
спортивных 
объектов; 
- деятельность в 
области спорта 
прочая; 
- прокат и аренда 
товаров для 
отдыха и 
спортивных 
товаров; 
деятельность в 
области 
фотографии; 
- аренда 
офисных машин 
и оборудования, 
включая 
вычислительную 
технику; 
- аренда 
вычислительных 
машин и 
оборудования; 
- торговля 
розничная 
прочая вне 
магазинов, 
палаток, рынков; 
- деятельность 
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находящегося в 
оперативном 
управлении 
Учреждения; 
- научные 
исследования и 
разработки в 
области 
общественных и 
гуманитарных 
наук; 
- предоставление 
социальной 
помощи детям и 
подросткам и 
руководство их 
воспитанием». 
 

предприятий 
общественного 
питания по 
прочим видам 
организации 
питания; 
-деятельность по 
охране 
исторических 
мест, зданий, 
памятников 
истории и 
культуры; 
- научно 
методическое 
обеспечение; 
- предоставление 
прочих 
социальных 
услуг без 
обеспечения 
проживания, 
-прокат 
музыкальных 
инструментов; 
-Деятельность 
танцплощадок 
дискотек, школ 
танцев; 
- Прокат 
телевизоров, 
радиоприемнико
в, устройств 
видеозаписи, 
аудиозаписи и 
иного 
оборудования; 
- торговля 
розничная 
лентами и 
дисками без 
записей в 
специализирован
ных магазинах; 
- Торговля 
розничная 
музыкальными 
записями в 
специализирован
ных магазинах; 
- Торговля 
розничная 
писчебумажным
и и 
канцелярскими 
товарами в 
специализирован
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ных магазинах; 
-Торговля 
розничная 
газетами и 
журналами в 
специализирован
ных магазинах; 
-аренда и 
управление 
арендованным 
нежилым 
недвижимым 
имуществом; 
-перевозка 
пассажиров 
арендованными 
автобусами с 
водителем. 

13. Перечень разрешительных документов, на 
основании которых автономное 
учреждение осуществляет деятельность (в 
случаях, предусмотренных действующим 
законодательством) (наименование, 
номер, дата выдачи и срок действия) 

- Лицензия №13469 от 07декабря 
2016г. (бессрочно) 
Устав зарегистрирован 
Постановлением Главы 
администрации г. Челябинска 
от 28.08.1995 г. № 806-П. 
Регистрационный  № 5801 (с 
изменениями и дополнениями), ОГРН 
1027403888071(бессрочно). 

14. Состав наблюдательного совета 
автономного учреждения (фамилия, имя, 
отчество, должность) Приказ 193-у от 
13.02.2018г.,приказ Пр.193-у от 
13.02.2020г.(изм. в приказ 193-у от 
13.02.2018г.) 

- Представитель 
Собственника, 
Шавлова Светлана  
Евгеньевна 
Заместитель 
председателя  
КУИиЗО города 
Челябинска 

Представитель 
Собственника, 
Шавлова 
Светлана  
Евгеньевна 
Заместитель 
председателя  
КУИиЗО города 
Челябинска 

Представитель 
общественности, 
Конников Юрий 
Владимирович, 
Совет профсоюзов 
работников 
образования и 
науки 
Челябинской 
области, 
председатель 
совета 

Представитель 
общественности, 
Конников Юрий 
Владимирович, 
Совет 
профсоюзов 
работников 
образования и 
науки 
Челябинской 
области, 
председатель 
совета 

Представитель 
общественности, 
Марченко 
Евгений 
Геннадьевич 

Представитель 
общественности, 
Монич Данил 
Николаевич 
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   Представитель 
трудового 
коллектива, 
секретарь 
Наблюдательного 
совета Осипова 
Анна Саввична, 
МАУДО «ДПШ», 
старший методист 

Представитель 
трудового 
коллектива, 
секретарь 
Наблюдательног
о совета Осипова 
Анна Саввична, 
МАУДО 
«ДПШ», 
старший 
методист 

Представитель 
трудового 
коллектива, 
Рождественская 
Ирина 
Николаевна 
МАУД«ДПШ», 
заместитель 
директора по 
научно-
методической 
работе 

Представитель 
трудового 
коллектива, 
Рождественская 
Ирина 
Николаевна 
МАУДО 
«ДПШ», 
заместитель 
директора по 
обеспечению 
качества 
образования 

Представитель 
общественности, 
Матвеева Лариса 
Геннадьевна, 
Автономная 
некоммерческая 
организация 
Информационный 
центр атомной 
отрасли, 
руководитель 
регионального 
филиала в 
г.Челябинске 

Представитель 
общественности, 
Матвеева Лариса 
Геннадьевна, 
Автономная 
некоммерческая 
организация 
Информационны
й центр атомной 
отрасли, 
руководитель 
регионального 
филиала в 
г.Челябинске 

- Представитель  
Управления 
образования  
Лукьянова 
Марина 
Петровна - 
заместитель  
председателя 
Комитета по 
делам 
образования 
г.Челябинска 

15. Иные сведения - - - 
15.1 Сведения об изменении дебиторской 

задолженности за отчетный период 
(всего): 

процент 
(увеличе

ния/ 
уменьше

ния) 

увеличение на 
267,2 % 

уменьшение на 
50 % 

- по доходам (поступлениям) увеличение на  
7,3 % 

увеличение на  
4 % 
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- по расходам (выплатам) увеличение на 
259,9 % 

уменьшение на 
54 % 

15.2 Сведения об изменении кредиторской 
задолженности за отчетный период 
(всего): 

процент 
(увеличе

ния/ 
уменьше

ния) 

увеличение на 
850.17 % 

увеличение на 
2,7 % 

- в том числе просроченной 0 % 0 % 

 
Таким образом, на основании вышеизложенного по результатам самообследования 

МАУДО «ДПШ» за 2020 год были выявлены основные показатели деятельности организации 
дополнительного образования (Приложение 1). 
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